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Le réseau pour I'emploi des 16-25 ans

Contactez nos 58 Bd. Victor Hugo La Mission LOC8|€,
Ch ds d aint-Quentin H
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entreprises equipe-entreprises@itineraire-emploi.fr

lls nous font confiance.
Pourquoi pas vous ?
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Former et intégrer des jeunes talents ?
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CONSTRUISONS ENSEMBLE
UNE PLACE POUR TOUS LES JEUNES
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Le service relations entreprises de la Mission Locale du Saint-Quentinois vous
accompagne dans toutes les étapes de votre projet de recrutement.

Nous travaillons en réseau avec les partenaires du territoire pour renforcer
I'efficacité de nos actions et répondre au mieux a vos attentes et celles des jeunes..

Notre offre d'accompagnement
AUX ENTREPRISES

]
#F Recrutement et sourcing des candidats

¢ Analyse détaillée du poste et des pré-requis.

« Aide a I'élaboration de fiches de poste.

o Création et diffusion de vos offres d'emploi.

« Identification des besoins de votre entreprise.

« Présélection de profils adaptés parmi nos jeunes demandeurs d'emploi.
« Organisation de job datings et sessions de recrutement personnalisés.

Promotion de vos métiers et valorisation
de votre entreprise

« Participation a nos forums et événements locaux pour
booster votre visibilité.

« Valorisation de vos métiers auprés des jeunes.

« Organisation de visites d’entreprises pour sensibiliser
les publics aux spécificités de vos métiers.
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"*ﬁ“ Informations et conseils

¢ Accompagnement dans la mobilisation des aides
a 'emploi (contrats aidés, alternance, etc.).

« Mobilisation des périodes d'immersion (Stage)

« Appui dans vos démarches administratives.

o Favoriser la diversité et la mixité en entreprise.

Partenariats et projets sur mesure

« Création d'actions personnalisées pour répondre a vos enjeux RH.

« Animation d'ateliers collaboratifs pour échanger sur vos besoins.

« Implication dans des projets territoriaux autour de 'emploi et de la
formation.

e Favoriser le soutien aux jeunes grace au parrainage.

Accompagnement des jeunes en entreprise

« Intermédiation et suivi en emploi.
e Sécurisation du parcours d'intégration
« Mobilisation des dispositifs facilitant I'accés et le maintien a 'emploi

P Notre territoire d'intervention
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Pourquoi collaborer avec nous ?

Un interlocuteur unique.

Un service gratuit et dédié a vos besoins RH.

Un ancrage territorial et un partenariat dynamique.

Une expertise dans 'accompagnement des jeunes et des entreprises.
Des solutions personnalisées pour répondre a vos besoins spécifiques.



