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Introduction  

L'Association Itinéraire Emploi participe activement au développement de ƭΩŜƳǇƭƻƛ à travers son offre de service dédiée à 

ƭΩaccompagnement des publics et des employeurs du territoire Saint-Quentinois. Au ŎǆǳǊ de ses missions se trouve le Service 

Relations Entreprises, une entité dynamique qui assure la liaison entre le monde des entreprises et les jeunes en quête 

d'opportunités professionnelles. Ce service est non seulement un pilier dans la réalisation des objectifs de l'association mais 

aussi un acteur transversal qui collabore étroitement avec les autres services et les partenaires pour une synergie optimale.

    Missions  Transversales  du  Service  Relations  Entreprises
Le Service Relations s'engage dans plusieurs missions clés :

1. Facilitation de l'Emploi et de l'Alternance : En étroite collaboration avec les entreprises, le service identifie et promeut 

des opportunités d'emploi et d'alternance, adaptées aux profils et aux aspirations des jeunes et des publics suivis par 

l'association.

2. Organisation d'Événements et Manifestations : Le service joue un rôle prépondérant dans l'organisation 

d'événements tels que des forums, des job datings, et d'autres manifestations qui favorisent la rencontre entre 

employeurs et candidats.

3. Développement de Partenariats : La création et le maintien de partenariats solides avec les entreprises sont essentiels 

pour enrichir les opportunités offertes aux jeunes.

4. Conseil et Accompagnement : Le service offre un accompagnement personnalisé aux entreprises dans la définition de 

leurs besoins et aux jeunes dans la préparation de leurs candidatures et leur insertion professionnelle.

Le Service Relations Entreprises de l'Association Itinéraire Emploi se distingue par deux activités principales, chacune 

contribuant de manière significative à sa mission globale :

1. Gestion des Demandes des Entreprises et Placement des Jeunes et des publics via la Cellule Emploi et Compétences : 

Au ŎǆǳǊ de ses activités, le service gère activement les demandes émanant des entreprises et travaille à placer 

efficacement les jeunes dans ces opportunités. Cette cellule joue un rôle crucial dans l'identification des compétences 

requises par les entreprises et l'adaptation des profils des jeunes à ces besoins.

2. Coordination de la Plateforme Partenariale : Cette plateforme regroupe 21 partenaires de l'emploi sur le territoire, 

créant un réseau dynamique et collaboratif. Le service coordonne les efforts de cette plateforme pour assurer une 

approche cohérente et intégrée dans la réponse aux besoins du marché de l'emploi local.
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Offre personnalisée du service Relations Entreprises

Pour les Employeurs du territoire  Saint-Quentinois 

1. Analyse des Besoins en Recrutement

Évaluation personnalisée des besoins en recrutement de l'entreprise.

Conseils sur les profils de candidats les plus adaptés à leurs exigences.

2. Diffusion des Offres d'Emploi

V Publication et promotion des offres d'emploi sur des plateformes ciblées.

V Utilisation des réseaux sociaux et de la base de données de l'Association pour une diffusion large et 

efficace.

3. Présélection et Recommandation de Candidats

V Présélection des candidats correspondant aux critères de l'entreprise.

V Présentation des profils qualifiés pour faciliter le processus de recrutement.

4. Organisation de Sessions de Recrutement

Planification et organisation de job datings, entretiens sur site ou virtuels.

Coordination des sessions de recrutement pour une rencontre efficace entre employeurs et candidats.

5. Suivi Post-Recrutement

V Assistance post-recrutement pour s'assurer de l'intégration réussie des candidats.

V Évaluation de la satisfaction de l'entreprise et ajustements si nécessaire.

6. Conseils en Ressources Humaines

V Fourniture de conseils en matière de gestion des ressources humaines.

V Accompagnement sur les questions de formation, de développement des compétences et de 

fidélisation des employés.

7. Partenariats et Collaborations Stratégiques

Développement de partenariats stratégiques pour répondre aux besoins spécifiques des entreprises.

Création de liens entre les entreprises et d'autres services de l'Association pour des collaborations 

fructueuses.
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Pour  l'Accompagnement  des  Jeunes  et  des  publics  

1. Évaluation des Compétences et des Intérêts

V Évaluation individuelle des compétences, intérêts et objectifs professionnels 

V Identification des opportunités d'emploi et de formation correspondant à leur profil.

2. Préparation à l'Emploi

Ateliers de rédaction de CV et de lettres de motivation.

Sessions de préparation aux entretiens d'embauche et techniques de recherche d'emploi.

3. Mise en Relation avec les Employeurs

V Mise en relation directe avec les entreprises offrant des opportunités correspondant à leur profil.

V Organisation de rencontres et d'entretiens avec des employeurs potentiels.

4. Programmes de Formation et d'Alternance

Accès à des programmes de formation et d'alternance pour développer des compétences spécifiques.

Orientation vers des parcours professionnels adaptés à leurs aspirations et compétences.

5. Suivi et Accompagnement Continu

V Suivi régulier de l'évolution professionnelle des jeunes.

V Accompagnement continu pour assurer leur intégration et leur progression dans le monde du travail.

6. Développement de Compétences Transversales

Ateliers sur le développement de compétences transversales telles que la communication, le travail 

d'équipe, et la gestion du temps.

Encouragement à l'autonomie et à l'initiative personnelle.

7. Soutien à l'Entrepreneuriat

V Conseils et accompagnement pour les jeunes intéressés par l'entrepreneuriat.

V Mise en relation avec des réseaux et ressources pour les jeunes entrepreneurs.

Ces offres de service sont conçues pour créer un pont efficace entre les entreprises et les jeunes, en assurant que 

les besoins et attentes de chaque partie soient compris et satisfaits de manière optimale.
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Modalités d'Évaluation au sein Service Relations 
Entreprises
1. Enquêtes de Satisfaction

V Réalisation d'enquêtes de satisfaction auprès des entreprises et des jeunes pour évaluer la qualité des services 

fournis.

V Analyse des retours pour identifier les points forts et les axes d'amélioration.

2. Évaluation des Résultats en Matière d'Emploi

V Suivi des taux de placement en emploi ou en formation des jeunes accompagnés.

V Analyse des correspondances entre les profils des jeunes et les besoins des entreprises.

3. Bilan de Chaque Opération

V Réalisation de bilans après chaque événement de recrutement, formation ou autre. Évaluation de l'efficacité et de 

l'impact de chaque opération sur les objectifs globaux.

4. Actualisation des Dossiers

V Mise à jour régulière des dossiers des jeunes et des fiches entreprises dans le logiciel Imilo.

V Assurer l'exactitude et la pertinence des informations pour un suivi efficace.

5. Mesure de la Satisfaction

V Évaluation de la satisfaction des publics et des entreprises à travers des feedbacks réguliers.

V Utilisation des retours pour améliorer les services et les processus.

6. Rapports d'Activité

V Rédaction et remise de rapports d'activité périodiques pour documenter les progrès et les résultats.

V Présentation des données et des analyses aux parties prenantes et aux bailleurs de fonds.

7. Suivi Individuel pour Chaque Entreprise

V Mise en place d'un suivi personnalisé pour chaque entreprise partenaire.



Le service Relations Entreprises en 2025

Á Répondre aux besoins immédiats des entreprises en matière de recrutement/formation

ÁtǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ŝǘ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜǎ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
ÁhǊƎŀƴƛǎŜǊ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ
Á{ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƭƻŎŀƭ Ŝǘ ŀǳȄ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ
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Une offre de service dédiée aux employeurs du territoire :

Á La relation entreprise sur le bassin Saint-Quentinois

Á[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ 
Á[Ŝǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŎƻƭƭŜŎǘŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ
Á Le marketing RH et la promotion des entreprises 

Á Les forums et les salons 

Á 562 entreprises contactées (en moyenne 51 entreprises par mois*), [ΩŀƴƴŞŜ 2025 a été marquée par un 

choix stratégique visant à structurer et sécuriser les actions du service, notamment dans le cadre de la 
labellisation et du développement ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ collectives à forte valeur ajoutée (lancement de la charte de 
coopération, 1ere édition du stage dating, lancement du site internet et de la page Relations Entreprises. 

Cette approche pose des bases solides pour une dynamique de développement renforcée des relations 
entreprises sur les exercices à venir.

Á 3224 contacts réalisés, En parallèle, le volume global de contacts connaît une progression très significative 

en 2025. Cette dynamique résulte à la fois ŘΩǳƴŜ intensification des actions menées (événements, 
rencontres collectives, suivis partenariaux) et ŘΩǳƴŜ structuration renforcée du service Relations Entreprises, 
permettant un suivi plus fin, plus régulier et mieux tracé des échanges avec les entreprises partenaires.

Á 1483 entretiens physiques réalisés soit 46% des contacts
Á 75,8 % des contacts sont réalisés auprès des entreprises privées
Á 57,6 % des entreprises ont un effectif inférieur à 20 salariés 

Répartition des 562 contacts par typologies :
V 432 Entreprises privées

V 58 Associations
V 26 !ƎŜƴŎŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŘƻƴǘ ƛƳǇƭŀƴǘǎύ
V 46 Communes/Etablissement Publics

          

ϝ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ мм Ƴƻƛǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

La Cellule Emploi & Compétences propose une offre de services dédiée aux employeurs dont les objectifs sont:



8

4 ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ Υ Services à la personne, Industrie, Services aux Entreprises et 
Commerce

 80% des contacts entreprises concernent le recrutement.

ÃȒȒɶǸɾ ǱẏǸɃɳȺɐȡ ǪɐȺȺǸǪʌǹǸɾ ǸɅ ᶰᶮᶰᶳ

183 offres collectées pour 423 postes proposés

ü 26 % des postes sont dits «qualifiés»
üот ҈ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ мп ҈ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 
üмфΣс ҈ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ нпΣс ҈ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ

815 positionnements sur 398 postes collectés 
370 candidats reçus en entretien 
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wŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ нлнр Υ

Á 260 personnes en emploi. 
Á 36% des candidats sont recrutés en 

industrie.

Á 39% en intérim et 3,5% en CDD >+6 mois 
Á 19% des contrats sont conclus en 

alternance (app. et prof.)

Á 15,7% des emplois ont une durée 
supérieure à 6 mois (CDD et CDI)

Å 92,7% des positionnements proviennent de la 

Mission Locale de Saint-Quentin soit 241 jeunes 
recrutés.

Å[ŀ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞŜ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ 16-
25 ans avec 90 % des candidats

Å 74,6% des candidats en emploi sont issus de 

ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ {ŀƛƴǘ-Quentinois



Opérations de recrutements spécifiques
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Á 2 opérations de recrutement spécifiques réalisées

Á 55 jeunes présents lors des journées de pré-ǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘκƻǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ
Á 33 jeunes sont en emploi ou formation
  

×Focus sessions de recrutements Yamaha Motor Manufacturing Europe via RANDSTAD Inhouse

Concernant les nouvelles sessions de 2025 :

Á 3 sessions de recrutement réalisées avec ƭΩŀƎŜƴŎŜ Randstad Inhouse (soit 
100% de réalisation). [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ a subit une baisse ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ en 2024, en 

2025 ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ de ƭΩŜƳǇƭƻƛ du personnel intérimaire a repris fin février /  début 
mars 2025.

Á 66 positionnements internes et candidatures spontanées ont été réalisés pour 
la Mission Locale  (contre 23 en 2024), 

Á 43 profils ont été sélectionné par ƭΩŞǉǳƛǇŜ de recrutement soit 65% des 

positionnements (au 15/12).

×Focus sessions de recrutements pour la Formation SAUVETEUR AQUATIQUE - une formation 
млл҈ ŦƛƴŀƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭΩ!ƎƎƭƻ Řǳ {ŀƛƴǘ-Quentinois ς formation du 28/02/2025 au 09/06/2025

Coordination avec la ville de SAINT-QUENTIN et les équipes des piscines 

JEAN BOUIN et GAUCHY pour organiser une session ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
destinée à promouvoir le métier de sauveteur aquatique et ses 
opportunités.

EFFECTIF
Å 21 candidats inscrits

Å 5 filles - 16 garçons
Å 4 abandons

EXAMEN
Å 9 juin
Å Rattrapage 18 juin

Å Les positionnements Mission Localeet les candidatures externes 
totalisent 20 candidatures retenues pour les tests prévus en janvier 

2025 dont les 12 jeunes de la Mission Locale. 

Résultats :

26 jeunes suivis par la Mission Locale ont signé un 
contrat de travail chez Yamaha via Randstad 
Inhouse.

Résultats :

7 jeunes de la Mission Locale ont intégré la 
formation avec ALM Formation.
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Dispositifs de formation sur -mesure 

1- Renouvellement du dispositif Agrocosm

Á 3 dispositifs de formation sur mesure

Á 18 partenaires engagés (Organismes de formations et entreprises)
Á 8 personnes entrées dans ces dispositifs

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŜ renouvellement du dispositif Agrocosm, à travers le lancement 

ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ 
agroalimentaire.
Partenaires mobilisés

Cette opération a réuni :
Å4 entreprises :

Å Fruits Rouges & Co
Å Cristal Union (Villiers-Faucon)
Å [ΩhǊŞŀƭ ς usine de Saint-Quentin

Å Groupe Vabel (Rouvroy / Morcourt)

Å1 organisme de formation,

Åм ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ.

Profils recherchés
Le dispositif ciblait le recrutement de 12 conducteurs de lignes de conditionnement (H/F).

Une ingénierie de formation adaptée
Une approche innovante de financement et de sécurisation des parcours a été proposée, reposant sur :
Ç une Préparation Opérationnelle à ƭΩ9ƳǇƭƻƛ (POE) financée par France Travail,

Ç un contrat de professionnalisation,
Ç une montée en compétences progressive, inscrite dans un parcours sécurisé.

Le démarrage de la formation était initialement prévu le 3 avril 2025. Toutefois, ƭΩŀŎǘƛƻƴ a été annulée en raison 
ŘΩǳƴ nombre insuffisant de candidatures.

Résultats :

aŀƭƎǊŞ ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ Υ

Å34 personnes convoquées Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ dont 16 présentes.

Å11 personnes ayant participé au job dating avec les entreprises partenaires.
Å 3 personnes embauchées ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǘŞǊƛƳΦ
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Dispositifs de formation sur -mesure 
2- wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀŦŀǳŘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŀƭƻǊƛŦǳƎŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ht¢9wa ς ITB de Neuville 
Saint-Amand

Description et objectifs : 

Á Recruter et former des échafaudeurs - calorifugeurs.
ÁtŀǊǘŀƎŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞΦ
Á/ƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴǎ 

aux événements).
Á{ŞƭŜŎǘƛƻƴ Řϥǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ с Ł у ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ th9Σ Ǉǳƛǎ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 

professionnalisation de 6 mois avec le GEIQ BTP HDF pour ensuite signer un contrat en CDD ou CDI.

Méthode : 

Á Réalisation ŘΩǳƴ atelier territorial  des compétences avec ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ et les 
principaux acteurs de ƭΩŜƳǇƭƻƛ pour proposer un processus de recrutement et 
de formation sur mesure.

Á Publication et partage de ƭΩoffre de recrutement, notamment via les centres 
sociaux.

Á Organisation de réunions d'informations collectives pour faire découvrir 

l'entreprise, les postes et le processus de recrutement avec ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des 
partenaires.

Partenaires mobilisés : Itinéraire Emploi ς Mission Locale, France Travail, le 
GEIQ BTP, GRETA, Région HDF et UTAS.

Phase des RIC (3 réunions et recrutement lors des diverses manifestations)
 Dates : le 10/03/2025 [les 24/02/2025 et 14/04/2025 chez France Travail]
 Lieu : Centre social Europe 

Résultats suite aux RIC :
Å Nombre de candidats : 30 candidats présents (50 positionnements)

Å Dont 9 habitants un QPV,
Å Dont 5 personnes présentes lors du Petit déj du 31/01/25
Å Dont 2 jeunes suivis par la Mission Locale.

ü 23 candidats intéressés lors des 1ères sessions

мŝǊŜǎ tƘŀǎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ

Å 11 entretiens réalisés 
Åн ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǊŜǘŜƴǳǎ όŀǳ ноκлпκнлнрύ Řƻƴǘ м Ƙŀōƛǘŀƴǘ vt± ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ 

poursuivi le recrutement pour une autre proposition

 
Observations et résultats post entretiens :

o bƻƳōǊŜǳȄ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŜƴƎŀƎŞǎ
o Pré-requis exigeants : permis B/véhicule / travail en grande hauteur / en 

extérieur /déplacements à la journée/ bon niveau de lecture-écriture exigé

o [ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀ ŜǎǘƛƳŞ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ 
préparés aux entretiens  

o [ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀ ǊŜƎǊŜǘǘŞ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜ 

insuffisant chez certains candidats malgré la motivation 

Résultats : 

5 intégrations dont 4 hors sessions RIC (hors public jeune Mission Locale).
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Dispositifs de formation sur -mesure 

3- Suivi de la formation en alternance « BTS Assurance » ς м ⱴ ǎŜǎǎƛƻƴ ς avec LAHO Aisne

Réunion de comité de pilotage ς м ⱴ ǎŜǎǎƛƻƴ

(organisée par le service Relations Entreprises - 10 avril 2025)
Quelques mois après le lancement de la 1 ⱴ session du BTS Assurance en alternance à Saint-Quentin, les équipes de 

LAHO Aisne, en partenariat avec Itinéraire Emploi ς Mission Locale du Saint-Quentinois, se sont réunies afin de dresser 
un premier bilan de mise en ǆǳǾǊŜ et ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ les perspectives de la prochaine rentrée.
Cette réunion de pilotage a permis de partager les retours ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ les leviers ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ et de 

définir les orientations stratégiques pour la poursuite du dispositif.

Partenaires engagés

Ç [Ω!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ {ŀƛƴǘ-Quentinois,
Ç la Fédération Agéa,

Ç la Ville de Saint-Quentin,
Ç Itinéraire Emploi ς Mission Locale du Saint-Quentinois,
Ç LAHO Aisne.

Points clés et constats

Ç Trois assureurs ont exprimé un besoin de recrutement pour la rentrée de septembre 2025,
Ç La plateforme Parcoursup recense une dizaine de candidatures depuis ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ de la formation au 10 avril,
Ç Objectif fixé : intégrer huit nouveaux alternants en première année de BTS Assurance à la rentrée de septembre 

2025.

Résultats : 

Trois apprentis actuellement en contrat.



14

Dispositifs de formation sur -mesure 

3- Poursuite de la formation en alternance «BTS Assurance» avec LAHO Aisne

Poursuite du projet de formation en alternance « BTS Assurance » avec LAHO Aisne

Dans le cadre de la poursuite des dispositifs de formation sur mesure, un travail partenarial a été engagé avec LAHO 
Aisne afin ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ la mise en place ŘΩǳƴŜ formation en alternance BTS Assurance.

!Ŏǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ όƧǳƛƴ нлнрύ

Sourcing des candidats

5ŜǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞŜǎ Υ

Ç Le 7 mai, deux candidats éligibles au contrat de professionnalisation se sont présentés (public non inscrit à la Mission 

Locale).
Ç Le 11 juinΣ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŀ ŘǶ şǘǊŜ ŀƴƴǳƭŞŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ
Ç Parallèlement, un travail de mobilisation individuelle a été mené par la conseillère LAHO :

Ç Deux candidats ont été contactés individuellement, dont un jeune accompagné par la Mission Locale,
Ç Quatre candidats se sont déclarés intéressés, représentant un potentiel total de six candidats.

Recensement des besoins des entreprises

Trois entreprises se sont positionnées pour la session 2025 :

Ç AXA Assurance et Banque Savoyen Hugues,
Ç OPAC de Beauvais,

Ç Allianz Assurance Crécy-sur-Serre.

Résultats et constats

La mobilisation des publics et des candidatures est restée très limitée, compromettant le démarrage de la formation 
initialement prévu à la rentrée de septembre 2025.

Décision partenariale

Le 8 août 2025Σ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ LAHO Aisne ŀ ŀŎǘŞ ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ

Malgré des démarches importantes engagées conjointement (démarchage de plus de 40 agents généraux, envoi de 195 
ŎƻǳǊǊƛŜǊǎ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŎƛōƭŞŜǎύΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇǊşǘŜǎ Ł ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 
ǎΩŜǎǘ ǊŞǾŞƭŞ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘΦ ¦ƴŜ ǎŜǳƭŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƛǘ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛΣ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŜǎ 

conditions de qualité de formation attendues pour les alternants.



Forums et Salons réalisés en partenariat avec les 
ǍǪʌǸʔɶɾ ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǳʔ ʌǸɶɶȡʌɐȡɶǸ
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Entreprise: Niveau de satisfaction des entreprises 
par rapport aux profils des personnes reçues ?

Résultats :

45 stands entreprises et partenaires. 
353 postes à pourvoir.
500 visiteurs sur une demie- journée.

187 connections emplois.

23 emplois nouvellement créés

н Ƴƻƛǎ ŀǇǊŝǎ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ

Organisateurs :

ÅMairie de Ribemont
ÅCommunauté de Communes du Val ŘΩhƛǎŜ

ÅItinéraire-Emploi 
(Mission Locale et Services Relations Entreprises)

Opération en partenariat avec :  France Travail

Caractéristique du public présent :

Public : ce forum, a-t-il répondu à vos attentes ?

79 % de réponsesfavorables



Forums et Salons réalisés en partenariat avec les 
ǍǪʌǸʔɶɾ ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǳʔ ʌǸɶɶȡʌɐȡɶǸ
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Chiffres clés Ļ évolution depuis le 1 er forum de Ribemont en 2023



Forums et Salons réalisés en partenariat avec les 
ǍǪʌǸʔɶɾ ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǳʔ ʌǸɶɶȡʌɐȡɶǸ

17Parmi les nouveautés 2025 : 

Un stand Cv photo professionnel 

45 stands et partenaires ς dont 3 podiums extérieur 

(Armée de Terre, Transdev, France services)



Forums et Salons réalisés en partenariat avec les 
ǍǪʌǸʔɶɾ ǱǸ ȺẏǸɃɳȺɐȡ Ǳʔ ʌǸɶɶȡʌɐȡɶǸ

18

Le lundi 13 octobre 2025 dans les locaux de la CCVO 

Présentation du bilan du Forum Emploi de Ribemont 2025, organisé conjointement par Itinéraire Emploi, la Mission 
Locale du Saint-Quentinois, le service Relations Entreprises, la CCVO et la Commune de Ribemont. 

Un événement en partenariat avec France Travail Saint-Quentin et les membres de la plateforme multipartenariale 
RH du Saint-Quentinois 

Le bilan a été présenté à Madame Brigitte SALINGUE, Présidente de la CCVO, et à Monsieur Vincent COOL Maire de 
Ribemont, en présence des équipes ŘΩLǘƛƴŞǊŀƛǊŜ Emploi et de la CCVO 

 Retour sur une édition record qui ǎΩŜǎǘ tenue le 30 avril dernier :

  + de 500 visiteurs tout au long de la journée 
  44 entreprises et partenaires présents 
  100 % du public et des entreprises souhaitent une reconduite du forum en 2026 ! 

Le ⱴ     aura lieu le     
Encore de nouveautés et ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ à venir 

Une belle réussite collective au service du territoire et de ƭΩŜƳǇƭƻƛ local ! 

wŞǎǳƭǘŀǘǎ Υ 

V5ŜǇǳƛǎ ƭŀ Ȯ ȳ   нΣ ŎŜ ǊŜƴŘŜȊπǾƻǳǎ ŀ ŘŞƧŁ ǇŜǊƳƛǎ Ł  
        Ω   ό/55Σ 

/5L Ŝǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜύΦ 
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Animation des réunions « groupe de travail Conseillers 
Mission Locale & Chargés Relations Entreprises »

Objectifs des réunions mensuelles Mission Locale / Relations Entreprises

Les réunions mensuelles organisées entre les conseillers de la Mission Locale et ƭΩŞǉǳƛǇŜ du service Relations 

Entreprises ont pour finalité de renforcer la coordination interne et de favoriser une meilleure adaptation des actions 
emploi aux besoins des jeunes accompagnés.

Ils répondent à plusieurs objectifs majeurs :

ü Faire remonter les besoins du terrain : ces échanges permettent aux conseillers ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ les attentes des jeunes 
en matière ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ professionnelle (secteurs visés, besoins en information, difficultés rencontrées, etc.) et de 
proposer des pistes ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ concrètes à co-construire avec le service RE.

ü Adapter et planifier les actions du service RE : forums, visites ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ateliers, job datings, permanences 
emploi ou événements de découverte métiers sont pensés et ajustés en fonction des retours des conseillers. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ est de proposer des dispositifs opérationnels, réalistes et pertinents au regard des attentes des jeunes.

ü Suivre et évaluer les actions mises en place : chaque réunion permet de faire le point sur les événements réalisés 

(bilan qualitatif et quantitatif), de recenser les réussites et ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ les axes ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ.

ü Favoriser ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ collective et le lien entre services : ces temps réguliers ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ renforcent la dynamique 

partenariale entre les équipes en charge de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ et celles en lien avec les entreprises. Ils permettent 
également une meilleure circulation de ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ sur les dispositifs et les opportunités.

ü Anticiper les temps forts de ƭΩŀƴƴŞŜ : grâce à une programmation concertée, les équipes peuvent anticiper leur 
mobilisation sur les grands événements emploi du territoire et organiser en amont la sensibilisation et la 
mobilisation des jeunes.

En résumé, ces réunions sont un outil structurant pour une action emploi cohérente, réactive et efficace, au service des 
publics jeunes et en lien étroit avec les réalités économiques du territoire.

Les différents groupes de travail ont permis de mettre en place le plan ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ci-dessous : 

V Renforcer le partenariat avec les entreprises et organiser des visites
V Organiser ou participer à des forums et actions sur le territoire 
V Mettre en place des permanences (emploi, formation, alternance)

V Mettre en place une charte de coopération territoriale avec les entreprises partenairesΧ

Résultats : En 2025, 10 groupes de travail animés  



Partenariat renforcé avec les entreprises 
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× Nouveaux partenariats en 2025 :

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǊŀǾƛǎ ŘϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ IŀǇǇȅ {ŜƴƛƻǊ Ł {ŀƛƴǘπvǳŜƴǘƛƴΣ ǳƴ ŀŎǘŜǳǊ 

ŜƴƎŀƎŞ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭϥŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭϥƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {/w9²CL· ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ service 

relations entreprises pour sécuriser ses besoins en recrutement fin 2024.

Depuis, notre partenaire nous fait confiance :

 Rencontre partenariale Υ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
 Intégration du logo {/w9²CL· ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀǉǳŜǘǘŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ

 wŜƭŀƛǎ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ, notamment pour le poste de vendeur comptoir outillage, et proposition de 2 
candidatures de jeunes accompagnées par la Mission Locale (1 entretien mené sans suite)

 Possibilités de PMSMP au 2sd semestre 2025 pour découvrir les métiers du commerce spécialisé

 LƴǾƛǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴ officielle de la boutique le 20 février 2025

Activités réalisées :

 Rencontre partenariale : échanges autour des besoins en recrutement, du fonctionnement de la résidence et 
ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ

 Participation au 1er petit déjeuner « À la rencontre des entreprises qui recrutent » au centre social de Neuville

 Mise en place de PMSMP pour 2025 (stages d'immersion) pour découvrir les métiers de la résidence
 LƴǾƛǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜ ƭŜ нл ƳŀǊǎ нлнр
 Participation au Job Dating PMSMP le 27 novembre 2025

Un partenariat prometteur au bénéfice des jeunes !

Implantation de SCREWFIX à Saint-Quentin : un nouveau partenariat avec la Mission Locale !

Résultats :

VSignature de la Charte de Coopération 
Territoriale le 02 octobre 2025.
VUn accompagnement sur mesure au service 

ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƭƻŎŀƭ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ŘŜ 
proximité en plein essor !

 Un nouveau partenariat au service de l'emploi pour les jeunes avec la Résidence Happy Senior
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× hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ  

Á8 visites ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ de formation - CFA et 2 salons ont été organisés

Á86 jeunes ont participé

н ±ƛǎƛǘŜǎ Řǳ tŀǊŎ ŘΩLǎƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Quentin - les 18/03/2025 et 03/06/2025

Présentation:

Dans le cadre ŘΩǳƴ accompagnement spécifique de la Mission Locale dédié à un groupe de jeunes âgés entre 16 ans et 
18 ans, nous leur permettons de découvrir différents secteurs professionnels présents sur notre territoire et 
notamment celui de ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ tout public par le biais du Parc 5ΩLǎƭŜ

Objectifs :
 Découvrir les métiers, des débouchés et de ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ de travail du Parc ŘΩLǎƭŜ

 Susciter des vocations (reprise de formation, recherche des métiers ou élimination)

Programme:

Á Présentation générale du Parc ŘΩLǎƭŜ (la maison de ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ le parc 
animalier, les loisirs, etc..)

Á Présentation des métiers (équipes, formation et compétences requises)

Á Visite des différentes zones
Á Echanges avec les collaborateurs (témoignages, parcours de formation, etc.)

Résultats : 
Å Bonne dynamique (à ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ponctualité, respect), très bons échanges avec 

plusieurs salariés, et 2 jeunes en service civique,
Å Découverte de la richesse de métiers : agent ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ médiateur, agent 
ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ jardinier, soigneur animalier, agent de sécurité, cuisinier 

animalier.
Å Partage des valeurs travail et de ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ polyvalent. 
Å P.I. certaines demandes de stage ont des listes ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ de 6 mois /! \

Visite du CFA LAHO Aisne - le 28/03/2025

Présentation : 

Dans le cadre ŘΩǳƴ accompagnement spécifique de la Mission Locale dédié à un groupe de jeunes âgés de moins de 18 
ans, nous avons organisé une visite ŘΩǳƴ CFA pour faire découvrir les offres de formation des métiers porteurs dansle 
commerce, ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜΣ les ressources humaines, la santé, le fleuriste ou ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ.

Objectifs : 

 Découvrir les formations qualifiantes
 Échanger avec un(e) conseiller(ère)
 9ȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜǎ ŘŞōƻǳŎƘŞǎ Ŝǘ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ

 Être orienté dans votre projet professionnel

Programme / activité :  

Å Présentation générale des formations
Å±ƛǎƛǘŜ Υ ŎƭŀǎǎŜǎΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎ όŎǳƛǎƛƴŜǎΣ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŀōƻ ŦƭŜǳǊƛǎǘŜύ

wŞǎǳƭǘŀǘǎ Υ 

Å.ƻƴƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ όŁ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǊǘŞ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ǊŜǎǇŜŎǘύΦ

Å5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜΣ ŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ 

Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

Résultats : 

V20 jeunes présents lors des 2 visites.

Résultats :

V11 jeunes présents lors de la visite.
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±ƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ wL{¢hw!b¢9 59[ !w¢9 ƭŜ мф ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнр

Présentation Υ  5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ŘŞŘƛŞ Ł ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ 

ŃƎŞǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ му ŀƴǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 
professionnels présents sur notre territoire. 

Objectif : faire découvrir le secteur de la restauration

Programme / activité :  

Å Présentations et visite du restaurant : les équipes, découverte des métiers et de 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ

Å Echanges avec les collaborateurs (témoignages, parcours de formation, etc.).

Résultats : 
Å.ƻƴƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ όŁ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ǇƻƴŎǘǳŀƭƛǘŞύΦ

Å Présentation des compétences, des savoir-être attendus, et partage 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ōƛŜƴ ŎƻƳǇǊƛǎΦ

±ƛǎƛǘŜ Řǳ /C! ŘŜ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ǌǘƛǎŀƴŀǘ ς Hauts de France à Laon - le 23 
septembre 2025

tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Υ 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ŘŞŘƛŞ Ł ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŃƎŞǎ ŜƴǘǊŜ мс Ŝǘ нр ŀƴǎΣ 
ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴ /C! ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŀƴǎƭŜǎ 
ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ōƻǳŎƘŜΣ ŎƘŀǊŎǳǘƛŜǊπǘǊŀƛǘŜǳǊΣ ōƻǳƭŀƴƎŜǊƛŜΣ ǇŃǘƛǎǎŜǊƛŜΣ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŎƻƛŦŦǳǊŜΦ 

hōƧŜŎǘƛŦǎ Υ 
 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜǎ

 ;ŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴόŜύ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊόŝǊŜύ
 9ȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜǎ ŘŞōƻǳŎƘŞǎ Ŝǘ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ
 <ǘǊŜ ƻǊƛŜƴǘŞ Řŀƴǎ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ

Programme / activité :  

Å Présentation générale des formations
Å±ƛǎƛǘŜ ƛƳƳŜǊǎƛǾŜ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ pédagoqique

Résultats : 
Å.ƻƴƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ όŁ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǊǘŞ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎύΦ

Partenariat renforcé avec les entreprises 

Résultats : 

V4 jeunes présents lors de la visite.

Résultats : 

V4 jeunes présents lors de la visite.
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±ƛǎƛǘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ мпⱴ ŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ - du 17 au 23 novembre 
2025 - ζ !ǾŜŎ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ŦŀōǊƛǉǳŜ ǘƻƴ ŀǾŜƴƛǊ η

La 14ⱴ édition de la Semaine de ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ avait pour ambition de renforcer ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ du secteur industriel et de ses 
métiers auprès des jeunes. Cet événement a permis de favoriser une découverte concrète des entreprises, de leurs 

environnements de travail et des innovations industrielles, tout en mettant en lumière les opportunités ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
offertes par le territoire.
Dans ce cadre, 15 jeunes accompagnés au sein du SAS CEJ ς Métiers de ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ ont participé à plusieurs actions de 

terrain visant à mieux appréhender la réalité du monde industriel.

Visites ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ : 

Plusieurs visites ont été organisées afin de permettre aux jeunes de découvrir différents secteurs et métiers de 
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ :

ÅSucrerie TEREOS : le 19 novembre, avec la participation de 10 jeunes
ÅEntreprise Mahle : le 21 novembre, avec la participation de 6 jeunes
ÅEntreprise MORATO : le 1ⱴ décembre, avec la participation de 10 jeunes

Ces immersions en entreprise ont offert aux participants une vision concrète des conditions de travail, des compétences 
attendues et des perspectives ŘΩŜƳǇƭƻƛ dans le secteur industriel.

Salon de ƭΩLƴǘŞǊƛƳ ς Job Dating : 

Un Salon de ƭΩLƴǘŞǊƛƳ ς Job Dating ǎΩŜǎǘ tenu au lycée Condorcet le 4 décembre.
À cette occasion, 8 jeunes ont rencontré les agences ŘΩƛƴǘŞǊƛƳ du territoire industriel afin ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ sur les 
opportunités de missions, les parcours ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ professionnelle et les attentes des employeurs.
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Robonumérique ς Atelier participatif GESSMANN

Dans le cadre des actions de découverte des métiers industriels et des nouvelles technologies, 13 jeunes ont participé à 
ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ « Donner des yeux à un robot »Σ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ GESSMANN.

Cet atelier participatif avait pour objectif de sensibiliser les participants aux usages concrets de la robotique et de 
ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀǊǘƛŦƛŎƛŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭǎΦ

hōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ Ǿƛǎŀƛǘ Ł ŦŀƛǊŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩǳƴŜ ŎŀƳŞǊŀ ŜƳōŀǊǉǳŞŜ ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ǳƴŜ ŎƻǳŎƘŜ ŘΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀǊǘƛŦƛŎƛŜƭƭŜ ǎǳǊ ǳn 

robot, notamment pour :
Åla reconnaissance de formes et le recalage visuel,
Åla lecture de codes-barres et de chaînes de caractères,

Åle contrôle qualité automatisé .
Ces démonstrations ont permis aux jeunes de mieux comprendre les applications industrielles de la robotique et les 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊΦ

{ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩLƴǘŞǊƛƳ ς Job Dating
Un {ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩLƴǘŞǊƛƳ ς Job Dating ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ŀǳ lycée Condorcet le 4 décembre.

À cette occasion, 8 jeunes ƻƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ƭŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊƛƳ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘŜ 
ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ

MRS ς « Mon potentiel en industrie »
Le 26 novembre, 9 jeunes ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ MRS ς « Mon potentiel en industrie ».

!ƴƛƳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ MRS de France Travail, cette action de détection de potentiel visait à identifier les aptitudes, 
ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǘǊŀƴǎŦŞǊŀōƭŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
ou de leurs diplômes.

/ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ 
les filières industrielles.



æǍɶʌǸɅǍɶȡǍʌ ɶǸɅȒɐɶǪǹ ǍʬǸǪ ȺǸɾ ǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸɾ 

25

× Partenariat avec les agences de travail temporaire (hors implants):

 Réactiver et redynamiser le partenariat avec les Agences de travail temporaire du territoire Saint-Quentinois

 {ǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ǇǳōƭƛŎǎ

12 agences 
contactées 

(60% des ETT)

4 rdvs 

réalisés

1 mise en 
relation 

« Parrainage»

150 contacts 
réalisés

по ƻŦŦǊŜǎ 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ 
/¢¢ όLπƳƛƭƻύ

6 actions 
réalisées avec 

10 ETT

Bilan 2025 :

× 2 Petits déjeuners «Venez à la rencontre des entreprises qui recrutent » 

× 1 Petit déjeuner spécifique ATT « Venez à la rencontre des recruteurs de ƭΩŜƳǇƭƻƛ temporaire»
× 2 Job dating multi secteur «Au ŎǆǳǊ de mon quartier»
× 1 Session de recrutement avec ƭΩŀƎŜƴŎŜ Randstad

× Partage ŘΩƻŦŦǊŜǎ ou relai de sessions de réunion sécurité /  informations collectives

Actions réalisées avec les agences de travail temporaire en 2025 :

Résultats :

Ces actions ont mobilisé :

V 10 agences de travail temporaire
V 577 visiteurs (dont 485 lors des job dating, 84 pour les 3 petits déjeuners et 8 pour la session de 

recrutement)

V Parmi ces visiteurs : 145 jeunes de la Mission Locale ont participé aux actions
V 2 embauches en CTT lié à ces rencontres (dont 1 jeune)

Objectifs :

wŞǎǳƭǘŀǘǎ Υ 

Vтп ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ƻƴǘ ǎƛƎƴŞ ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ нлнр 
όннн /¢¢ύ ƘƻǊǎ ƛƳǇƭŀƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ !ŘŜŎŎƻ Τ !ŘŞǉǳŀǘ Τ [ŜŀŘŜǊ LƴǘŞǊƛƳ Τ 
wŀƴŘǎǘŀŘ Ŝǘ {ǘŀǊǘ tƻŜǇƭŜΦ



Partenariat renforcé avec les entreprises 

26

× hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ζhǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǾŜŎ wŀƴŘǎǘŀŘ» le lundi 
15 septembre 2025 :

Description et objectifs : 

hǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀƎŜƴŎŜ wŀƴŘǎǘŀŘ ǇƻǳǊ Υ
ü Promouvoir le travail temporaire et faire découvrir le fonctionnement de l'agence Randstad.
ü Faciliter l'accès à l'emploi pour les profils débutants ou ayant une première expérience.

ü Accompagner les candidats via l'expertise d'une chargée de recrutement (conseils pratiques et astuces pour 
ƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛύΦ

Programme et Méthode : 
Å Présentation : découverte de l'agence Randstad et de ses équipes.

Å ½ƻƻƳ ǎǳǊ ƭŜ C!{¢¢ όCƻƴŘǎ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ ¢ŜƳǇƻǊŀƛǊŜύΦ
Å /ƻƴǎŜƛƭǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƛƴǘŞǊƛƳ Υ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ όƘƻǊŀƛǊŜǎ ǇƻǎǘŞǎΣ 

ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞύ Ŝǘ ǇŀƴƻǊŀƳŀ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

Å Présentation des métiers qui recrutent, (manutentionnaires, préparateurs de commandes, agents de 
conditionnement ou les employés libre-service)

Å ;ŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŦǎ Υ tƻǎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭϥƛƴǘŞǊƛƳΣ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎΦ

Å wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ

Nombre de participants : 8 jeunes (13 positionnements) soit 61% de présence

Observations et résultats :

Å[Ŝǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŦƛƴŀƭƛǎŞǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ wŀƴŘǎǘŀŘΣ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ la session a boosté 
l'employabilité des participants grâce aux conseils personnalisés, facilitant ainsi leurs démarches 
ultérieures.

 

Résultats : 

V 2 jeunes ont retrouvé un emploi dans les 2 mois suivant
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1. Genèse du projet et objectifs stratégiques

La Charte de coopération entreprises & Mission Locale du Saint-vǳŜƴǘƛƴƻƛǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Υ
ü Répondre aux besoins exprimés par les conseillers lors des groupes de travail internes,

üwŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǊŜƭŜǾŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀǳŘƛǘŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƭŀōŜƭƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ 
nécessité de contractualiser plus fortement nos partenariats employeurs et de valoriser notre engagement 
réciproque.

Les objectifs principaux de la charte sont les suivants :

ÅCƻǊƳŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŎƻƳƳǳƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ entre entreprises et Mission Locale.
ÅwŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ pour les jeunes du Saint-Quentinois.
Å{ǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŜƴƎŀƎŞǎ, lisible et durable.

Å Encourager les démarches RSE Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ
Å Mieux coordonner les actions entreprisesςconseillersΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ŦƭǳƛŘƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ

æǍɶʌǸɅǍɶȡǍʌ ɶǸɅȒɐɶǪǹ ǍʬǸǪ ȺǸɾ ǸɅʌɶǸɳɶȡɾǸɾ 
× Mise en place de la Charte de coopération entreprises & Mission Locale du 

Saint-Quentinois

2. Démarche de prospection et mobilisation des entreprises

¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŞ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ǘƻǳǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Řǳ ōŀǎǎƛƴ 
Saint-Quentinois. Cette démarche a reposé sur :

Å Des prises de contact directes,
Å Des présentations en entreprises,

Å La mobilisation des réseaux économiques locaux.
Å Entreprises prospectées : 90

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞǎŜǊǾŞ Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛŦΦ 5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻƴǘ ǎŀƭǳŞ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ 
ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞΣ ŀǇǇƻǊǘŀƴǘ ŎƭŀǊǘŞΣ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ł ƭŜǳǊǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎΦ

Résultats : 

VEntreprises signataires au 09/12/2025 : 47 entreprises
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3. Journée officielle de lancement

[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ƭŜ 02 octobre 2025 dans les locaux de la Mission Locale du Saint-
Quentinois. Cette cérémonie fut un moment fort, marquant la mise en mouvement collective de la charte.

Éléments marquants :

Å Lancement officiel par Madame Frédérique Macarez, Maire de Saint-Quentin et Présidente de 
ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ {ŀƛƴǘ-Quentinois.

ÅwŜǘŜƴǳŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ŜƭƭŜ ŀ ŀŘǊŜǎǎŞ ǳƴ message vidéo de soutienΣ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ 

partenariat avec la Mission Locale. https:// youtu.be/ZUPgaXOwnww
Å9ƭƭŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎƛƎƴŞ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎƘŀǊǘŜǎ ŀǳ ƴƻƳ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴΦ

Å Signature en direct des premières entreprises signataires.
Å Présentation publique des objectifs et ambitions de la charte.
Å¢ŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ

Å Valorisation des enjeux RSE dans les politiques RH territoriales.

La visibilité générée par cet événement a permis de renforcer la dynamique de mobilisation tout au long de 

ƭΩŀƴƴŞŜΦ

https://youtu.be/ZUPgaXOwnww
https://youtu.be/ZUPgaXOwnww
https://youtu.be/ZUPgaXOwnww
https://youtu.be/ZUPgaXOwnww
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4. Suivi et accompagnement des entreprises signataires

Un travail spécifique a été réalisé pour structurer un suivi cohérent, centralisé et accessible :

Å Un tableau de suivi de la charteΣ ǇŀǊǘŀƎŞ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Υ
ÅŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƛǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ
Å de mobiliser les bonnes actions au bon moment,

Å de garantir la continuité et la cohérence de la relation employeur.
!Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ƻǇǘƛƳŀƭŜΣ la relation globale avec les entreprises est centralisée par le service.

Cette organisation permet :
Å une meilleure harmonisation des sollicitations,
Å une prise en compte des contraintes des employeurs,

ÅŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ Ŝǘ ŘƛǎǇŜǊǎŞŜǎ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜΣ
Å et, plus globalement, de proposer une relation cadencée, structurée et respectueuse du 

fonctionnement des entreprises.

Les engagements les plus fréquents mobilisés dans le cadre de la charte :

ÅǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ
Å interventions métiers,
Å accueils en PMSMP/stages,

Å participation à des job datings, forums
ÅŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻŦŦǊŜǎΣ
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5. Rayonnement territorial : intégration dans les réseaux 

économiques
La charte a permis de renforcer la présence de la Mission Locale au 
sein des réseaux économiques structurants du territoire.

Intervention club BNI le jeudi 23 octobre 2025 
Présentation de la charte de coopération à 34 entreprises 

adhérentes au club. Merci au Président du groupe pour son accueil 
Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Η

Intervention club CARBAO le lundi 01 décembre 2025

Tribune Libre auprès de 12 acteurs économiques afin de   
ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩLǘƛƴŞǊŀƛǊŜ 9ƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΣ 
nos projets avec un focus sur la charte de coopération 

territoriale entreprises.

6. Perspectives 2026

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр ŀ ǇƻǎŞ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎƻƭƛŘŜ Ŝǘ ƛƴƴƻǾŀƴǘΦ [Ŝǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ нлнс ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ǾŜǊǎ 
une consolidation et une montée en puissance de la démarche.

Axes prioritaires :
ütƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎΦ

üwŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜǎΦ
ü Structurer davantage le pilotage via le tableau de suivi.

[ŀƴŎŜǊ ǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘŞŘƛŞ Υ ά[Ŝǎ ¢ǊƻǇƘŞŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ w{9 ς WŜǳƴŜǎǎŜ ϧ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜέΦ

Objectif : 

V valoriser les entreprises les plus engagées, encourager les initiatives exemplaires, créer un 
rendez-Ǿƻǳǎ ŦŞŘŞǊŀǘŜǳǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ

V Développer la visibilité publique du dispositif et renforcer son ancrage territorial.
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1er stage dating le mardi 25 novembre 2025 

1. Genèse du projet et objectifs stratégiques

Le Stage-Dating constitue ƭΩǳƴŜ des actions majeures et innovantes 
déployées en 2025 par le service Relations Entreprises.

Il est né directement des besoins exprimés par les conseillers lors des 
groupes de travail « relation entreprises », souhaitant disposer ŘΩǳƴ 
format rapide, efficace et mieux adapté aux jeunes pour faciliter 

ƭΩŀŎŎŝǎ aux stages obligatoires ou ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ƎŞƴŞǊŀƭ Şǘŀƛǘ ŘƻǳōƭŜ Υ

üCƭǳƛŘƛŦƛŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎǘŀƎŜǎ pour les jeunes accompagnés, en 
réduisant les délais entre la recherche, la mise en relation et la 

validation.
üwŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ 

format plus dynamique, plus lisible et plus attractif.

Le Jobdating {ǘŀƎŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ 
ǉǳƛ ǇǊŞŦƛƎǳǊŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ł ǾŜƴƛǊ ŘŜ deux éditions annuelles à 

partir de 2026.

нΦ tǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ

¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛƻƴ ŎƛōƭŞ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŘǳƛǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜ мр ƻŎǘƻōǊŜ Ŝǘ ƭŜ нп ƻŎǘƻōǊŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŞƧŁ 
ŜƴƎŀƎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎǘŀƎŜΦ

9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘŞŜǎ Υ уу
9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƭŜ ƧƻǳǊ W Υ нм

{ŜŎǘŜǳǊǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Υ ἫἷἵἵἭἺἫἭΣ ἴἷἯἱἻἼἱἹἽἭΣ ἼἺἩἶἻἸἷἺἼΣ ἱἶἬἽἻἼἺἱἭΣ ἌἢἜΣ ἻἭἺἾἱἫἭἻ ἩȮ ἴἩ ἸἭἺἻἷἶἶἭΣ ἩἽὀ 
ἭἶἼἺἭἸἺἱἻἭἻΣ ἺἭἻἼἩἽἺἩἼἱἷἶ ἭἼ ἬἭ ἴἩ ἫἷἵἵἽἶἱἫἩἼἱἷἶΦΦΦ

 ἵἭȳἼἱἭἺἻ ἩȮ ἬἭȳἫἷἽἾἺἱἺ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ

[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊǘŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ŀǇǇǊŞŎƛŀƴǘ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘ ŎƻǳǊǘΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ Ŝǘ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜΦ
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4. Déroulement du Jobdating

Le 1er Jobdating {ǘŀƎŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ le mardi 25 novembre 2025, dans les locaux de de la Mission Locale

[Ŝ ŦƻǊƳŀǘ ǊŜǘŜƴǳ Υ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǊŀǇƛŘŜǎ ŘŜ мр ƳƛƴǳǘŜǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎΣ ƎǊƛƭƭŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ 
orientation immédiate vers les entreprises correspondant au projet du jeune.

Nombre total de jeunes reçus : 93
bƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Υ 147

La présence conjointe entreprises / conseillers a permis une fluidité optimale dans la circulation des candidats et une 
prise de décision rapide pour chaque proposition de stage.

3. Préparation des jeunes et actions amont

¦ƴŜ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǇƻǳǊ ƳŀȄƛƳƛǎŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ 
entretiens :

bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Υ 5

Thématiques : ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǇƛǘŎƘΣ ŎƻŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ 
clarification du projet de stage, valorisation des compétences.

Nombre de jeunes préparés : 50
Cette préparation a contribué à sécuriser les mises en relation, réduire le stress 
des participants et augmenter la qualité des échanges le jour J.
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5. Résultats et effets constatés

Les résultats observés lors de cette première édition sont significatifs et démontrent la pertinence du format :

Entreprises souhaitant être recontactées pour les prochaines éditions : 20

Au-delà des chiffres, plusieurs impacts qualitatifs ont été relevés :

V Meilleure adéquation jeunes /  entreprises grâce à la préparation amont.

V Réduction du temps de recherche de stage.
V Forte satisfaction des entreprises, notamment sur ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ par les conseillers et la qualité des candidats.
V Valorisation de ƭΩƛƳŀƎŜ de la Mission Locale comme acteur facilitateur, réactif et innovant.

6. Retour des conseillers et axes ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ

Les conseillers ont souligné :

V[ΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ du format, qui répond pleinement à une demande exprimée en groupe de travail.
V[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ de maintenir un volume suffisant ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ pour proposer un choix diversifié.

Axes ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ proposés :

V Renforcer encore la préparation individuelle (pitch, CV, gestion du stress).

V Développer des parcours de stage récurrents dans certains secteurs (industrie, santé, commerceΧ).
V Intégrer un questionnaire de satisfaction systématique pour affiner les éditions futures.

7. Perspectives et pérennisation de la démarche

Au regard du succès de cette première édition, il est prévu ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ deux stage-dating par an, permettant :

V5ΩŀǎǎǳǊŜǊ une couverture continue des besoins en stage des jeunes.

V De fidéliser les entreprises engagées.
V De renforcer la cohérence des actions entreprises /  conseillers.
V De structurer une filière « stage » intégrée dans la stratégie globale relation entreprises.

V Cette action deviendra un marqueur fort de ƭΩŀƴƴŞŜ 2026, avec un suivi systématisé, une montée en puissance de 
la préparation et un pilotage croisé entre conseillers et service entreprises.

 wŞǎǳƭǘŀǘǎ Υ 

{ǘŀƎŜǎ ǾŀƭƛŘŞǎ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ƭŜ ƧƻǳǊ W  Υ ун
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Participation aux actions menées sur le territoire 
×Journées Portes Ouvertes du Centre social Europe du 6 au 8 mars 2025

Description et objectif : 
ü Appréhender la diversité des activités proposées aux différents 

publics par le centre social Europe (Familles, Enfance, Jeunesse, 
Seniors et Adultes).

ü Valoriser les missions de l'équipe du centre social et faciliter 
l'interconnaissance entre les professionnels.

Activités :
o Rencontres entre partenaires le 06/03 matin (CAF, bailleurs sociaux, 

contrat de ville, Hortibat)
o Tenue du stand Itinéraire Emploi - Mission Locale le 07/03 après-

midi

Méthode : Rencontres et concertation avec ƭΩŞǉǳƛǇŜ du centre social, 
les bénévoles et les partenaires, visite des locaux, immersion dans les 
différents ateliers.

Partenaires engagés : CS Europe, la Cité de ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ IE - Mission Locale 
- Clause ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ sociale

Observations et résultats : 25 partenaires présents
o Appropriation des orientations du projet social 2024-2027
o Présentation des travaux du quartiers / aménagements 2030
o Remise du guide des activités ς Quartier Europe pour une meilleure 

prescriptions aux publics
o Connaissance et échanges chaleureux avec les partenaires, propices 

à de futures collaborations

×{ŀƭƻƴ ŘŜ ƭŀ WŜǳƴŜǎǎŜ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ 9ǳǊƻǇŜ ƭŜ лу ƳŀǊǎ нлнр

Description et objectif :

ÅtŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ tƾƭŜ WŜǳƴŜǎǎŜ ŀǾŜŎ ŘŜ 
nombreux partenaires présents avec un public au rendez-vous

Å Présence de 12 stands entreprises et partenaires

Å Représenter Itinéraire Emploi et la Mission Locale du Saint-
vǳŜƴǘƛƴƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭŀ /ƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

 Inscription et renseignements sur nos offres de service
 /ƻƴǎŜƛƭǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ
 Découverte des métiers avec les casques de réalité virtuelle ς 

Métiers360

Nombre de visiteurs : 200/ 250 (une affluence légèrement en baisse 
par rapport à 2024)

Visiteur sur notre stand : une 15ène de personnes rencontrées dont :
ü 1 orientation vers la RIC pour ITB
ü 3 jeunes suivis par la Mission Locale se sont présentés à notre 

stand

Observations : 
Une organisation qui permet des échanges simples et qui crée des 

liens
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×CƻǊǳƳ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Proméo le samedi 29 mars 2025 

Le samedi 29 mars, le service Relations Entreprises ŘΩLǘƛƴŞǊŀƛǊŜ Emploi, en 

collaboration avec la Mission Locale du Saint-Quentinois, a pris part au Salon de 
ƭΩ!ƭǘŜǊƴŀƴŎŜ organisé par PROMEO à Saint-Quentin.
Cette action a permis de valoriser ƭΩƻŦŦǊŜ de services de la Mission Locale, avec un 

accent particulier sur ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ vers ƭΩŜƳǇƭƻƛ des jeunes, les actions de 
coaching professionnel, et les différents dispositifs mobilisables pour faciliter leur 
insertion, dont l'alternance.

Un temps fort de notre présence a été la découverte immersive des métiers à 
travers les casques de réalité virtuelle Métiers 360. Cette expérience a offert aux 

jeunes une approche concrète et innovante de la découverte professionnelle, leur 
permettant de visualiser les gestes, environnements et contraintes de différents 
secteurs ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ. Cet outil constitue un véritable levier de projection et ŘΩŀƛŘŜ à la 

décision, particulièrement pertinent pour les jeunes encore en phase ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ou en recherche de sens dans leur parcours.

[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ a également été ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ de faire la promotion des "Mercredis de 
ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜϦ, permanences hebdomadaires organisées au sein de la Mission Locale. 
Ces temps ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ sont destinés à accompagner les jeunes dans la définition de 

leur projet, la recherche ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ et la préparation à ƭΩŜƴǘǊŞŜ en contrat. Cette 
action ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ dans le cadre du projet IJR (Itinéraire des Jeunes vers la Réussite), 
cofinancé par ƭΩ¦ƴƛƻƴ Européenne, qui vise à sécuriser les parcours et à renforcer 

ƭΩŀŎŎŝǎ aux opportunités professionnelles.

Chiffres clés :

V Une vingtaine de jeunes accueillis sur notre stand ont pu bénéficier de 

démonstrations en réalité virtuelle et ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ individualisés sur leur 
orientation.

V Une vingtaine ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ont été rencontrées sur place dans le cadre ŘΩǳƴŜ 
prospection ciblée.

Dans ce cadre, un contact prometteur a été établi avec ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ecofrost, 
nouvellement implantée à Péronne. Cette structure prévoit de recruter plus de 200 
collaborateurs, notamment sur des postes de maintenance industrielle et de 

conduite de ligne. Des échanges ont été engagés afin ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ leur intervention 
lors ŘΩǳƴŜ prochaine réunion de la plateforme entreprises, envisagée à la rentrée 
de septembre 2025, dans ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ leurs besoins et de favoriser les 

mises en relation avec les publics en insertion.
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Participation aux actions menées sur le territoire 

×мрŜ wŜƴŎƻƴǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ tL±9w Řǳ нн Ƴŀƛ нлнр

¢ƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Υ

 « GEPP & Territoires : Des formations sur mesure pour adapter les compétences 
aux mutations techniques des entreprises et sécuriser les recrutements »

À ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ de la 15ⱴ rencontre territoriale PIVER organisée par ƭΩLb{99Σ la 
Préfecture de ƭΩ!ƛǎƴŜΣ la Région Hauts-de-France et le sous-préfet de Saint-Quentin, 

Le responsable de la Mission Locale a représenté Itinéraire Emploi et le service 
Relations Entreprises pour valoriser notre action sur le territoire en matière de 
Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels (GEPP) territorialisée.

Un temps fort  partagé avec plus de 60 participants, réunis autour des enjeux 
ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ de formation, de mobilité et de dynamiques économiques interbassins.

 Une démarche collaborative, territoriale et sur-mesure
Face aux mutations économiques et techniques, nous avons développé une 

approche structurée de formation sur mesure, co-construite avec les entreprises et 
les partenaires de ƭΩŜƳǇƭƻƛ et de la formation. Cette démarche vise à répondre aux 
tensions de recrutement et à sécuriser ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ professionnelle des publics 

accompagnés.

 Chiffres clés depuis 2016 :

 170 personnes formées via les dispositifs GEPP
 уф ҈ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ

 30 entreprises partenaires mobilisées
 10 territoires impliqués dans la dynamique interbassins
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×Fête du quartier Europe le samedi 24 mai 2025

Focus sur notre présence lors de la Fête de quartier Europe

Description et objectif :
ÅtŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ 

partenaires présents avec un public au rendez-vous (malgré le temps pluvieux)
Å Représenter Itinéraire Emploi et la Mission Locale du Saint-Quentinois dans le 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭŀ /ƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Activités :
 Inscription et renseignements sur nos offres de service

 /ƻƴǎŜƛƭǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ
 Découverte des métiers avec les casques de réalité virtuelle ς Métiers360

Nombre de visiteurs sur notre stand : 15ène environ
(fréquentation en baisse par rapport à 2024 (météo))

Observations et résultats :

ü 1 inscription validée (premier accueil) à la Mission Locale

ü une mise en relation entreprise

ü de bons échanges avec les partenaires et une journée conviviale

×/ŀǎǘƛƴƎ Ŝƴ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ /ƛǘƛȊŜƴ 5ŀȅ [ΩhǊŞŀƭ ƭŜ ƳŀǊŘƛ ло Ƨǳƛƴ нлнр

Lieu : Salle Le Casino ς Saint-Quentin

Partenaire principal : ¦ǎƛƴŜ [ΩhǊŞŀƭ {ŀƛƴǘ-Quentin (ex-Soprocos Gauchy)

5ŜǎŎǊƛǇǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Υ
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ нлнр Řǳ Citizen DayΣ ƧƻǳǊƴŞŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ [ΩhǊŞŀƭΣ ƭΩǳǎƛƴŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Quentin a sollicité la Mission 

Locale du Saint-Quentinois pour proposer la participation de jeunes accompagnés 
Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ 
journée, un casting a été organisé le 3 juin 2025, permettant aux jeunes de présenter 

et pitcher leurs talents devant un jury composé notamment de collaborateurs de 
[ΩhǊŞŀƭΦ

Objectifs :
Identifier et valoriser les talents de jeunes accompagnés par la Mission Locale,
Développer la confiance en soi Ŝǘ ƭΩŀƛǎŀƴŎŜ Ł ƭΩƻǊŀƭ à travers un exercice de 

présentation personnelle,
9ƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ŎǊŞŀǘƛǾŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦΣ

Faciliter la rencontre entre jeunes et salariés ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΦ

Profil des jeunes participants :
5 jeunes ont participé à ce casting, représentant une diversité de talents :
Doublage voix / film,Création artisanale de bijoux,Dessin,Danse,llustration / art visuel.

" ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ŎŀǎǘƛƴƎΣ 4 jeunes ont été sélectionnés pour participer activement au 
Citizen Day Řǳ нл Ƨǳƛƴ нлнр ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ [ΩhǊŞŀƭΦ Lƭǎ ȅ ŀƴƛƳŜǊƻƴǘ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ



оу

Participation aux actions menées sur le territoire 

×/ƛǘƛȊŜƴ 5ŀȅ [ΩhǊŞŀƭ ƭŜ но Ƨǳƛƴ нлнр

5ŜǎŎǊƛǇǘƛŦ Řǳ ƧƻǳǊ W Υ

[Ŝ ǾŜƴŘǊŜŘƛ нл Ƨǳƛƴ нлнрΣ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ƧŜǳƴŜǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞǎ ƭƻǊǎ Řǳ ŎŀǎǘƛƴƎ Řǳ о Ƨǳƛƴ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ 
ŀǳ /ƛǘƛȊŜƴ 5ŀȅ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ [ΩhǊŞŀƭ ŘŜ {ŀƛƴǘπvǳŜƴǘƛƴΦ /ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŎƘŀǉǳŜ 

ŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ DǊƻǳǇŜ [ΩhǊŞŀƭ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ w{9 ƳƻƴŘƛŀƭΣ ǾƛǎŜ Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜǎΣ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎΦ tƻǳǊ ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ нлнрΣ ƭΩǳǎƛƴŜ ŀ 
ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ŘŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝƴ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŀƴǘ ǳƴ 

ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ƳşƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǘŜƴǳ ǳƴ ǎǘŀƴŘ ŘŞŘƛŞ 
Ł ƭŜǳǊ ǘŀƭŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦ Ŝǘ ƻƴǘ ŀƴƛƳŞ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ŘŜ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ 
ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎΦ

5ŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀƴƛƳŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Υ

tŀǳƭƛƴŜ ς LƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴ ŦƭƻǊŀƭŜ Υ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘ 
ŘΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘ ŦƭƻǊŀƭ Τ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎǳǊ ǎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴΦ
²ŀȅŀǘŜ ς 5Ŝǎǎƛƴ ƳŀƴƎŀ Υ ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǘƛƻƴǎΣ ŎǊƻǉǳƛǎ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘ Ŝǘ ƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎǘȅƭŜ ƳŀƴƎŀ ŀǳǇǊŝǎ 

ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΦ
!ǊƳŜƭƭŜ ς /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ōƛƧƻǳȄ ŀǊǘƛǎŀƴŀǳȄ Υ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ǇƛŝŎŜǎΣ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ǎŜǎ 
ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ Ŝǘ ǎƻƴ ǎŀǾƻƛǊπŦŀƛǊŜ Τ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ 

όζ !ǘŜƭƛŜǊ !ǊŜŘŀƳ ηύΦ
/ƭŀǊŀ ς 5ŀƴǎŜ ŎƻǳƴǘǊȅ Υ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ł ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ǉŀǎ ŘŜ ŘŀƴǎŜΣ ŎǊŞŀƴǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ 
ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŦŜǎǘƛŦ Ŝǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦΦ

[Ŝǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ ƻƴǘ ŎƛǊŎǳƭŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘƛƴŞŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǊŝǎπƳƛŘƛ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎΣ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳȄ Ŝǘ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛŦǎΦ

hōƧŜŎǘƛŦǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Υ

wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǊŞŜƭƭŜ Ŝǘ Ł ƭŀ 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǘŀƭŜƴǘǎ ǇŀǊ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ
hǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŀǳȄ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ 
ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘΦ

5ŞŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘŜ Ŝǘ Ł ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ 
ŀǳǘƘŜƴǘƛǉǳŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ Ǉŀǎǎƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΦ
±ŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊŜǎǘƛƎƛŜǳȄ Ŝǘ ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘΦ
wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ƭƛŜƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ κ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ǇƻǊǘŞŜ Ŝƴ ōƛƴƾƳŜ ǇŀǊ ŘŜǳȄ 
ŀƭǘŜǊƴŀƴǘǎ [ΩhǊŞŀƭ ό!ŘŀƳ Ŝǘ wǳŘȅύ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜΦ

tǊŞǎŜƴŎŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ

[ŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ Υ
aŀǊƛŜπ[ŀǳǊŜƴŎŜ aŀƛǘǊŜΣ tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ WŜŀƴπaƛŎƘŜƭ .ŜǊǘƻƴƴŜǘΣ 
tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩLǘƛƴŞǊŀƛǊŜ 9ƳǇƭƻƛΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ŦŞƭƛŎƛǘŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ǎŀƭǳŜǊ ƭŜǳǊ 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ [ΩhǊŞŀƭ ǇƻǳǊ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦ

.ƛƭŀƴ Řǳ /ƛǘƛȊŜƴ 5ŀȅ нлнр Υ

/ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŦƻǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƘǳƳŀƛƴΣ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭΦ [Ŝǎ 
ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ǊŜǇŀǊǘƛǎ ǾŀƭƻǊƛǎŞǎΣ ŦƛŜǊǎ ŘΩŜǳȄπƳşƳŜǎΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŀƭŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 

ƭŜǳǊǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΦ [Ŝǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƻƴǘΣ ǉǳŀƴǘ Ł ŜǳȄΣ ŜȄǇǊƛƳŞ ƭŜǳǊ ƛƴǘŞǊşǘ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł 
ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀƴƛƳŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ
[ΩŀŎǘƛƻƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ƭŜ /ƛǘƛȊŜƴ 5ŀȅ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŎƻƴŎǊŜǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ 

Ŝǘ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŞǾŞƭŀƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘǎ ǎƻǳǾŜƴǘ 
ƳŞŎƻƴƴǳǎΦ
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Participation aux actions menées sur le territoire 

×Fête du quartier Artois Champagne le samedi 28 juin 2025

Description et objectif :

ÅtŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀǾŜŎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ 
partenaires présents et avec un public au rendez-vous 

Å¢ŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ǎǘŀƴŘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ Ŝǘ ŀǘǘǊŀŎǘƛŦ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝǘ 

du service Relations Entreprises

 Inscription et renseignements sur nos offres de service

 /ƻƴǎŜƛƭǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ
 Distribution de supports de communication

 

Nombre de visiteurs sur notre stand : 20ène environ

Observations et résultats :

- Public familial, présence de jeunes mineurs scolarisés
- Visite de public +25 ans pour des questions diverses

- Contacts directs établis avec 9 jeunes dont 1 parent 
Å 3 jeunes déjà accompagnés par nos services
Å 5 en scolarité, information sur notre offre de services

Å 1 père de famille intéressé par nos services pour son fils

×CşǘŜ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊ bŜǳǾƛƭƭŜ ƭŜ ǎŀƳŜŘƛ р ƧǳƛƭƭŜǘ нлнр

Description et objectif :

ÅtŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀǾŜŎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ 
partenaires présents et avec un public au rendez-vous 

Å¢ŜƴǳŜ ŘΩǳƴ ǎǘŀƴŘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ Ŝǘ ŀǘǘǊŀŎǘƛŦ όŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƎƻƻŘƛŜǎ vǳŀǊǘƛŜǊǎ 

2030)
ÅwŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩLǘƛƴŞǊŀƛǊŜ 9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ /ƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 

faire découvrir les offres de services dédiée aux jeunes du Saint-

Quentinois.

 Accompagnement vers l'emploi et la formation

 Aide à la mobilité, à la santé, au logement
 Ateliers, conseils, orientation personnalisée

 

Nombre de visiteurs sur notre stand : une 10ène environ

Observations et résultats :

- Public très familial, présence de nombreux jeunes mineurs
- Une prise de rendez-vous pour une réactualisation à la Mission Locale
- Présentation et échanges conviviaux avec des membres du Conseil de 

Quartier
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æǍɶʌȡǪȡɳǍʌȡɐɅ Ǎʔʲ ǍǪʌȡɐɅɾ ɃǸɅǹǸɾ ɾʔɶ ȺǸ ʌǸɶɶȡʌɐȡɶǸ 
×Matinale de la Clause le jeudi 11 septembre 2025 au centre social Europe

Description :

Le service Relations Entreprises a été invité à participer à ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ organisé 
par le PLIE de ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ du Saint-Quentinois : la Matinale de la Clause.

Programme :
Å Introduction et ouverture par Mme La Maire de Saint-Quentin et Présidente de 
ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ du Saint-Quentinois

Å Présentation de chiffres clés /  bilan
Å Témoignages ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ et bénéficiaires
Å Visite terrain ŘΩǳƴ chantier de réhabilitation

Observations et résultats :
- Renforcement des connaissances sur ƭΩƛƳǇŀŎǘ des clauses sociales

- Valorisation des réussites des bénéficiaire et du travail collectif des acteurs de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

- Renforcement des partenariats, prise de contact avec une nouvelle agence de 

travail temporaire (Interinser - Amiens)

×Journée des pros le jeudi 18 septembre 2025 chez Screwfix Saint-Quentin

Description :

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {/w9²CL· ŘŜ {ŀƛƴǘ-Quentin nous a invité à participer à leur «JOURNEE DES PRO».

Programme / Méthode :

ÅtŀǊǘŀƎŜ ŘΩǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǊŜǇŀǎ ōŀǊōŜŎǳŜ ƻŦŦŜǊǘ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ 
Å Des exposants pour échanger et mettre en avant leurs produits/services
Å Présence du stand Mission Locale / Service Relations Entreprises ((plaquette / flyeurs)

Å Visite du comptoir Screwfix

Observations et résultats : 

- Faire connaître la Mission Locale et notre service Relations Entreprises
- Valoriser les jeunes que nous accompagnons
- Créer de nouvelles relations / partenaires avec des entreprises (8 connexions)

- Maintenir notre partenariat avec Screwfix
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Participation aux actions menées sur le territoire 
×Copil HUMANDO jeudi 09 octobre 2025 chez France Travail 

5ŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Υ

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΣ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ wŜƭŀǘƛƻƴǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀ ŞǘŞ ƛƴǾƛǘŞ Ł 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩŀƎŜƴŎŜ IǳƳŀƴŘƻ 
{ŀƛƴǘπvǳŜƴǘƛƴ ς ǊŞǎŜŀǳ !ŘŜŎŎƻ LƴǎŜǊǘƛƻƴ

tǊƻƎǊŀƳƳŜ Υ
ÅtǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ

ÅtǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ōƛƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ
ÅtǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ
Å!ǘŜƭƛŜǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ όǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞύ

hōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Υ
πмн ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǊŞǳƴƛǎ

πwŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜΣ ǎƻƴ ƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ 
ŀŎǘƛǾƛǘŞ

π[ŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ŀ ǊŞŀƭƛǎŞ рΣу҈ ŘŜǎ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ

π[Ŝǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŘΩIǳƳŀƴŘƻ ǎƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ LƴŘǳǎǘǊƛŜƭǎ όрл҈ύ Ǉǳƛǎ 
ос҈ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ¢t κ .¢t

πwŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜ

π{ƻǳƘŀƛǘ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ
πaƛǎŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻπǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ 
ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩIǳƳŀƴŘƻ 
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5ŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ Υ

 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜΣ
 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ǘƻǳǘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 

wŜƭŀǘƛƻƴǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜȊ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾƻǘǊŜ 
ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ
 wŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭϥŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ

 ¢ŜǎǘŜǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝƴ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ƎǊŃŎŜ Ł ƴƻǎ ŎŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜ Η 
 
bƻƳōǊŜ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǎǘŀƴŘ Υ мр ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řƻƴǘ мн ƧŜǳƴŜǎ ǎǳƛǾƛǎ 

ǇŀǊ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ όǇŀǊƳƛ ŜǳȄ п Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ǳƴ vt±ύ

hōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Υ

π¦ƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΦ wŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎΣ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝǘ ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ 
ǊŘǾ

π5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ǇƻǳǊ о ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ŎŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ 

ǾƛǊǘǳŜƭƭŜ
πwŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ Ŝǘ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ŜƴǘǊŜ 
ŀǳǘǊŜǎ ŀǾŜŎ Υ ƭŀ tƻƭƛŎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ μ tƻƭƛŎŜ aǳƴƛŎƛǇŀƭŜ μ DŜƴŘŀǊƳŜǊƛŜ 

bŀǘƛƻƴŀƭŜ μ !ǊƳŞŜ ŘŜ ƭΩŀƛǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ μ {ǶǊŜǘŞ ŦŜǊǊƻǾƛŀƛǊŜ  μ /ŜƴǘǊŜ 
9tL59 ŘŜ {ŀƛƴǘπvǳŜƴǘƛƴ  μ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ 


