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Introduction

L'Associatioritinéraire Emploiparticipe activementau développementde f Q S YaLtiv&r& son offre de servicedédiéea
f a@compagnementiespublicset desemployeursdu territoire SaintQuentinois Au O dzddbldesmissionssetrouve le Service
RelationsEntreprises,une entité dynamiquequi assurela liaisonentre le monde des entrepriseset les jeunesen quéte
d'opportunitésprofessionnellesCeserviceest non seulementun pilier dansla réalisationdesobjectifsde I'associationmais
aussiun acteurtransversahui collaboreétroitement aveclesautresserviceset les partenairespour une synergieoptimale.

PN
(J=r

~ Missions Transversales du Service Relations Entreprises

Le ServiceRelationss'engagedansplusieursmissionsclés:

1. Facilitationde 'Emploiet de I'Alternance: Enétroite collaborationaveclesentreprises e serviceidentifie et promeut
desopportunitésd'emploi et d'alternance,adaptéesaux profils et aux aspirationsdesjeuneset despublicssuivispar
l'association

2. Organisation d'Evénements et Manifestations : Le service joue un rdle prépondérant dans l'organisation
d'événementstels que des forums, des job datings et d'autres manifestationsqui favorisent la rencontre entre
employeurset candidats

3. Développementde Partenariats: Lacréationet le maintiende partenariatssolidesaveclesentreprisessont essentiels
pour enrichirlesopportunitésoffertesauxjeunes

4, Conseilet Accompagnement Leserviceoffre un accompagnemenpersonnaliséaux entreprisesdansla définition de
leursbesoinset auxjeunesdansla préparationde leurscandidaturest leur insertionprofessionnelle

Le ServiceRelationsEntreprisesde I'Associationltinéraire Emploi se distingue par deux activités principales, chacune
contribuantde maniéresignificativea samissionglobale:

1. GestiondesDemandegdesEntreprisest PlacementdesJeuneset despublicsvia la CelluleEmploiet Compétences
Au O dzdelJses activités, le service gére activementles demandesémanant des entrepriseset travaille a placer
efficacementlesjeunesdanscesopportunités Cettecellule joue un réle crucialdanslidentification descompétences
requisespar lesentrepriseset I'adaptationdesprofils desjeunesa cesbesoins

2.  Coordinationde la Plateforme Partenariale: Cette plateforme regroupe 21 partenairesde I'emploi sur le territoire,
créantun réseaudynamiqueet collaboratif Le servicecoordonneles efforts de cette plateforme pour assurerune
approchecohérenteet intégréedansla réponseauxbesoinsdu marchéde I'emploilocal
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® Offre personnalisée du service Relations Entreprises

Pourles Employeursdu territoire SaintQuentinois

1. Analyse des Besoins en Recrutement
Evaluation personnalisée des besoins en recrutement de l'entreprise.
Conseils sur les profils de candidats les plus adaptés a leurs exigences.

2.  Diffusion des Offres d'Emploi
V  Publication et promotion des offres d'emploi sur des plateformes ciblées.

V  Utilisation des réseaux sociaux et de la base de données de I'Association pour une diffusion large et
efficace.

3.  Présélection et Recommandation de Candidats
V  Présélection des candidats correspondant aux criteres de l'entreprise.
V  Présentation des profils qualifiés pour faciliter le processus de recrutement.
4. Organisation de Sessions de Recrutement
Planification et organisation de jatatings entretiens sur site ou virtuels.
Coordination des sessions de recrutement pour une rencontre efficace entre employeurs et candidats.
5.  Suivi PostRecrutement
V  Assistance postecrutement pour s'assurer de l'intégration réussie des candidats.
V  Evaluation de la satisfaction de I'entreprise et ajustements si nécessaire.
6. Conseils en Ressources Humaines
V  Fourniture de conseils en matiere de gestion des ressources humaines.

V  Accompagnement sur les questions de formation, de développement des compétences et de
fidélisation des employés.

7. Partenariats et Collaborations Stratégiques
Développement de partenariats stratégiques pour répondre aux besoins spécifiques des entreprises.

Création de liens entre les entreprises et d'autres services de 'Association pour des collaborations
fructueuses.
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® pour I'Accompagnement des Jeunes et des publics

1. Evaluation des Compétences et des Intéréts
V  Evaluation individuelle des compétences, intéréts et objectifs professionnels
V Identification des opportunités d'emploi et de formation correspondant a leur profil.
2.  Préparation a 'Emploi
Ateliers de rédaction de CV et de lettres de motivation.
Sessions de préparation aux entretiens d'embauche et techniques de recherche d'emploi.
3.  Mise en Relation avec les Employeurs
V  Mise en relation directe avec les entreprises offrant des opportunités correspondant a leur profil.
V  Organisation de rencontres et d'entretiens avec des employeurs potentiels.
4.  Programmes de Formation et d'Alternance
Accés a des programmes de formation et d'alternance pour développer des compétences spécifiques.
Orientation vers des parcours professionnels adaptés a leurs aspirations et compétences.
5.  Suivi et Accompagnement Continu
V  Suivi régulier de I'évolution professionnelle des jeunes.
V  Accompagnement continu pour assurer leur intégration et leur progression dans le monde du trava
6. Développement de Compétences Transversales

Ateliers sur le développement de compétences transversales telles que la communication, le travail
d'équipe, et la gestion du temps.

Encouragement a l'autonomie et a l'initiative personnelle.
7.  Soutien a I'Entrepreneuriat
V  Conseils et accompagnement pour les jeunes intéressés par l'entrepreneuriat.

V  Mise en relation avec des réseaux et ressources pour les jeunes entrepreneurs.

Ces offres de service sont congues pour créer un pont efficace entre les entreprises et les jeunes, en assurant
les besoins et attentes de chaque partie soient compris et satisfaits de maniére optimale.
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® Modalités d'Evaluation au sein Service Relations
Entreprises

1. Enquétes de Satisfaction

\Y Réalisation d'enquétes de satisfaction auprés des entreprises et des jeunes pour évaluer la qualité des serv

fournis.
\Y Analyse des retours pour identifier les points forts et les axes d'amélioration.
2. Evaluation des Résultats en Matiére d'Emploi
Suivi des taux de placement en emploi ou en formation des jeunes accompagnés.

\%
\Y Analyse des correspondances entre les profils des jeunes et les besoins des entreprises.
3. Bilan de Chaque Opération

\%

Réalisation de bilans aprés chaque événement de recrutement, formation ou.&vaduation de l'efficacité et de
I'impact de chaque opération sur les objectifs globaux.

. Actualisation des Dossiers
Mise a jour réguliére des dossiers des jeunes et des fiches entreprises dans le llmgiel
Assurer 'exactitude et la pertinence des informations pour un suivi efficace.

. Mesure de la Satisfaction

Evaluation de la satisfaction des publics et des entreprises a travers des feedbacks réguliers.

4
\%
\%
5
\%
\Y Utilisation des retours pour améliorer les services et les processus.
6. Rapports d'Activité

\Y Rédaction et remise de rapports d'activité périodiques pour documenter les progreés et les résultats.
\Y Présentation des données et des analyses aux parties prenantes et aux bailleurs de fonds.

7. Suivi Individuel pour Chaque Entreprise

\%

Mise en place d'un suivi personnalisé pour chaque entreprise partenaire.
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@ Le service Relations Entreprises en 2025

La Cellule Emploi & Compétences propose une offre de services dédiée aux employeurs dont les objectifs sont:

A Répondre aux besoins immédiats des entreprises en matiére de recrutement/formation

At NRPY2dz@2AN) £ Sa RAALIZAAGATA Si YSadaNBSa RQlFARSa | dE
AhNBIFYAESNI SG LI NIAOALISNI Lt RSa S@sySyYSyidaa adzaNJ S GK
A{SyaroAf AaSN) £Sa LlzoftAdad t fQS@P2fdziAz2y Rdz YI NDKS R

Une offre de service dédiée aux employeurs du territoire :

Contacts entreprises

200

A La relation entreprise sur le bassin Saentinois
AlQlylteasS RSa o6Sazaya Si R
A[Sa 2FFNBa RQSYLX 2A O02ff SO
A Le marketing RH et la promotion des entreprises

A Les forums et les salons

LJ2

Aa
4SS

9.)(
(/'J>>*
et

(en moyenne51 entreprisespar mois*), [ QI y2025 § été marquée par un
choix stratégiquevisanta structurer et sécuriserles actions du service,notamment dansle cadre de la
labellisationet du développementR Q | O GoNe2tiyesa forte valeur ajoutée (lancementde la charte de
coopération, lere édition du stagedating, lancementdu site internet et de la page RelationsEntreprises
Cette approche pose des basessolides pour une dynamiquede développementrenforcée des relations
entreprisessurlesexercicesvenir.

Enparalléle,le volumeglobalde contactsconnaitune progressiortres significative
en 2025 Cette dynamique résulte & la fois R Q dzyiténsification des actions menées (événements,
rencontrescollectivessuivispartenariaux)et R Q dgyfuturationrenforcéedu serviceRelationsEntreprises,
permettant un suiviplusfin, plusrégulieret mieuxtracé deséchangesaveclesentreprisespartenaires

A 1483entretiensphysiques réaliséssoit 46% descontacts
A 75,8 %descontactssontréalisésaupresdesentreprisesprivées
A 57,6 %desentreprisesont un effectif inférieur a 20 salariés

Répartition des 562 contacts par typologies
V  432Entreprises privées
58 Associations
26! 3Sy0Sa RQSYLX 2A OoR2y (G AYLIXIFydao
46 Communes/Etablissement Publics

< <<

ion des prises réalisés depuis 2020

800

Répartition des tacts réalisés par typologie - de 2021 4 2025

9

2500
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adaNJ 1 oFaS RS mm Y2Aa RQFOGAGAGS 7
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43SO0GSdzNE RQl OlG A GA (i S Berviobsiayaérdoiriadisyié SeiviceOauy Enttepiges ét Y
Commerce

8(%%des contacts entreprises concernentderutement

Analyse des besoins des entreprises en 2025

Répartition des contacts par secteur d'activité

Agriculture

Batiment

45 (8,0%)

Commerce

Industrie

Restauration

Service a la
personne

1360

Service aux
entreprises

Transport

0 500 1000 1500

@ Recrutement Offre de service et informations @ Formation - Alternance @ Aides a I'emploi

~ ~

©®iRRENT DI NBRAed OeAANOAANr RNA

183offres collectéepour 423 postes proposes
0 26 % des postes sont ditsgqualifiés»
tor 22 RSa 2FFNBa RQSYLX2A Sy
U mdpZc 22 RS&a 2FFNBa azyid Aaadz
815 positionnements sur 398 postes collectés
370 candidats recus en entretien

SYLX 2 A
a f

S RS

Nature des contrats des offres collectées en 2025

15,8% 15,3%

® cDI
@ CDD> 6 mois

@ CDD< 6 mois
@ Contrat d'alternance (App. Prof.)
() Contrat de travail temp.
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wSadzZ GFGa &adzNJ £ QSY LI

260personnes en emploi.

36% des candidats sont recrutés en
industrie.

39%en intérim et3,5%en CDD >+6 mois

19%des contrats sont conclus en
alternance (app. et prof.)
15,7%des emplois ont une durée
supérieure a 6 mois (CDD et CDI)

Nature des contrats signés en 2025

CC du Val de I'Dise 28
E Saint—Quen?i':\g'lsz 194
|
g “ermandois 3
|
= Hors
arrondissement
|
A 92 79%des positionnements proviennent de la ’ * o . “
Mission Locale de Saiuentin soit 241 jeunes
recrutés.
Al GNXyOKS RQN3IS I LWhdza NBLINBaSyisS Said O0SttS RS
25 ansavec90 %des candidats
Répartition par tranche d'age Répartition des personnes en emploi par sexe
34-44 ans
és}édans
F
44,6%

16-25 ans

o}

Mission Locale
du Saint-Quentinois

Répartition des candidats en poste par secteur d'activité

Btp

2,3%
Commerce
11,9%

Industrie
Restauration
10,4%

Sce a la personne

Sce aux entreprises

A 74.6%des candidats en emploi sont issus de
f Q! 33f 2 YSNMiénthgis Rdz { | Ay I

Répartition par |'origine géographique
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® Opérations de recrutements spécifiques

A 2opérations de recrutement spécifiques réalisées
A 55jeunesprésents lors desjournées de piiéS f SOl A2y a Silik2dz RQAYT2NXNI GA2y Os
A 33jeunes sont en emploi ou formation

x Focus sessions de recrutements YamdWator ManufacturingEurope via RANDSTABhouse

Concernant les nouvelles sessions de 2025 : j‘-

A 3 sessionsde recrutement réaliséesavecf QI 3 BafddtadInhouse (soit ancctad
100% de réalisation) [ Q S y (i MBuLINIna daisseR Q | O ierk D24 (ie8 :
2025f QI Odeix @% Jdeupessannelintérimaire a reprisfin février/ début

mars2025.
A 66 positionnementsinternes et candidaturesspontanéesont été réaliséspour
la MissionLocale(contre23en 2024), YAMAHA
A 43 profils ont été sélectionnépar f Q S |j deArdclsitement soit 65% des &
positionnementsau15/12).
2l Résultats :
0 0 — 0 0 g s 95% 93%
26 jeunes suivis par la Mission Localet signé un
Contrat de travalk:hez Yamaha Vla Ran dStad Les positionnements sont en forte Le taux d'emploi au 20/05/2025 égale
I n h O u Se :rsm:r::f:iﬁ celuide 2024

x Focus sessions de recrutements pour la Formation SAUVETEUR AQUATIREf&rmation
MAE: FTAVEYOSS LIDubdtirois ! forhtio du R8IA2/20R Shay @9/06/2025

Coordinationavecla ville de SAINTQUENT Nt les équipesdespiscines
JEANBOUIN et GAUCHYpour organiser une sessionR QA Yy F 2 NJY |
destinée a promouvoir le métier de sauveteur aquatique et ses

VENEZ
liV!T!UR
opportunités

ATIQUE

EFFECTIF

A 21 candidats inscrits
A 5filles- 16 garcons
A 4 abandons

rDlVll‘ll

EXAMEN 2 R :" “‘ SAUVETEUR
A 9juin (hlogd A .
A Rattrapage 18 juin

A Les positionnements Mission Locatles candidatures externes
totalisent20 candidatures retenuepour les tests prévus en janvier
2025 dontlesl2 jeunes de la Mission Locale

Résultats :

o 7 jeunes de la Mission Locatmt intégré la
formation avec ALM Formation.

10



Service . QQ&

Relations L IcC Mission Locale

Entreprises ... S AN du Saint-Juentinois

sssss CMESURE, NOTRE ENGAGEMENT Agile pour tous
® Dispositifs de formation sur -mesure

A 3dispositifs de formation sur mesure
A 18partenaires engagés (Organismes de formations et entreprises)
A 8personnes entrées dans ces dispositifs

1- Renouvellement du dispositiAgrocosm

S3 Lt f FeMoBwliEmedtiddispositNdjrdzsss a tralvexs Ief lshcement

[ QLYY SS Hn I
tS OGA2Y RS F2NXIOGA2Y @Aalyd t NBLRYRNB

H
RQdzyS y2dz0S
agroalimentaire.
Partenaires mobilisés

p
t

RECRUTEMENT

SUR LES METIERS DE L INDUSTRIE

Cette opération a réuni :
A entreprises:
A Fruits Rouges & Co
A Cristal Union (Villier§aucon)
A [ Qh Nisind de SairQuentin =
A GroupeVabel(Rouvroy / Morcourt) oproRNIE ©

DEMPL ———— (- ¥ DURABLE

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

FORMATION REMUNEREE PLUSIEURS POSTES

Agent de conditionnement H/F
Conducteur de ligne H/F

Al organisme de formation
A INRAzZLISYSyYyh.

~ A LOREAL

QSYLX 228 S dzNE

CRISTAL_UNION

Profils recherchés w== st it 3y o
Ledispositifciblaitle recrutementde 12 conducteursde lignesde conditionnement (H/F).

Uneingénieriede formation adaptée

Uneapprocheinnovantede financementet de sécurisatiordesparcoursa été proposée reposantsur:
C unePréparationOpérationnelleat Q9 Y(BP®EZirancéepar FranceTravail,

C uncontrat de professionnalisation

C unemontée encompétencesprogressive inscritedansun parcourssécurisé

Le démarragede la formation était initialement prévu le 3 avril 2025, Toutefois,f QI Q@ é&t& ahyuléeen raison

R Q dpyhbreinsuffisantde candidatures

Q Résultats :
alfaANB fQlyydzZ A2y Rdz RSYlI NN} 3S3

A4 personnes convoquéds f QA Y F 2 NXY | dorkt 26yprésedtds.t S (
A1 personnesiyant participé au job dating avec les entreprises partenaire
A3 personnes embauchéd8A NS O SYSy &4 Sy 02yl N

11
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® Dispositifs de formation sur -mesure
2-WSONMHzI SYSY(d RQSOKI Fl dzZRSdzNE S RKXITBdeftN2uNikeT dz3 ¢
SaintAmand

Description et objectifs :

A Recruter et former des échafaudeursalorifugeurs.

At FNIFISNI £ Q2FFNB SO LISNNYSGAINB Fdz LI dza& 3aINF YR y2Y0

Al 2yGNAROGdzZSNI I dz RS@St 21LILISYSy (i RS tQFGGUNI OGABAGS RS
aux événements).

A{StSOGA2Yy RUdzy LINBYASNI INRdzLIS RS ¢ t y OFyYyRARIFIG&ZX
professionnalisation de 6 mois avec le GEIQ BTP HDF pour ensuite signer un contrat en CDD ou CDI.

N.E
f

Méthode :

A RéalisationR Q daglier territorial descompétencesavect Q Sy (i BtBekINA &
grir;cipaugacteursdef Q S Yphlfr aposerun processusle recrutementet o fau"d":'::‘s'::;:;::i’fugeurs

e formation surmesure

A Publicationet partagede f offre de recrutement, notammentvia les centres
sociaux

A Organisationde réunions d'informations collectives pour faire découvrir
I'entreprise, les posteset le processusde recrutementavect QSy a&¥ o6t S
partenaires

Partenaires mobilisésltinéraire Emplog Mission Locale, France Travail, le A 3 |
GEIQ BTP, GRETA, Région HDF et UTAS. e e e

Phase des RI@ réunions et recrutement lors des diverses manifestations)
Dates :le 10/03/2025 [les 24/02/2025 et 14/04/2025 chez France Travail]
Lieu :Centre social Europe ES e (Gt e s D

Résultats suite aux RIC :
A Nombre de candidats : 30 candidats présents (50 positionnements)
A Dont 9 habitants un QPV,
A Dont 5 personnes présentes lors du Petit déj du 31/01/25
A Dont 2 jeunes suivis par la Mission Locale.
U 23 candidats intéressés lors des 1éres sessions

MENBA tKFaSa RQSY(INSiASya
A 11 entretiens réalisés
Anw OFYyRARIFIG& NXBGSYydzza 0l dz HoknnkHAHPO R2yd ™M KIFOA
poursuivi le recrutement pour une autre proposition —

Observations et résultats post entretiens :

0ob2YONBdzE LRaAGAZ2YYSYSyida S LI NI SN

o P Prérequisexigeants permis B/véhicule / travail en grande hauteur/ ¢
extérieur /déplacements a la journée/ bon niveau de lectéiture exigé

o Pl QSYLIX 288dzNJ I SAGAYS ljdz§ OSNII A
préparés aux entretiens /s

o Pl QSYLX 28S8dzNJ I NBINBGGS dzy yA@Stdz RS YIniNxasS RS f
insuffisant chez certains candidats malgré la motivation

Résultats :

0 5 intégrationsdont 4 hors sessions RIC (hors public jeune Mission Loc
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11111 -MESURE, NOTRE ENGAGEMENT Agile pour tous
® Dispositifs de formation sur -mesure

3- Suivi de la formation en alternance « BTS Assuranceaw v  acSved ARG Aisne

Réunion de comité de pilotagem, v & Sa&aAz2y

(organiséepar le serviceRelationsEntreprises 10 avril 2025)

Quelquesmoisapreésle lancementde la1l sessiondu BTSAssuranceen alternancea SaintQuentin, les équipesde
LAHOAIisng en partenariatavecltinéraire Emploi¢ Mission Localedu SaintQuentinois sesontréuniesafin de dresser

un premier bilande miseendzdz@ &R Q I v (ilds fekspdStiMdsie la prochainerentrée.

Cette réunion de pilotage a permisde partagerles retours R Q S E LIS RR 5 K OBHNigrdRINI Y S f Aeddd 0 A
définir lesorientationsstratégiquegour la poursuitedu dispositif

Partenaires engagés

[ Q! 33f 2 YS NIQuénfingis, Rdz { I Ay (i
la FédératiorAgéa

la Ville de SairQuentin,

Itinéraire Emplog Mission Locale du Sa#Quentinois,
LAHO Aisne.

) O O OO

Points clés et constats

C Troisassureursont expriméun besoinde recrutementpour la rentrée de septembre2025,

C LaplateformeParcoursuprecenseune dizainede candidaturesdepuist Q 2 dz@ & MIoarkitBnau 10 avril,

C Objectiffixé : intégrer huit nouveauxalternants en premiéreannéede BT SAssurancei la rentrée de septembre
2025.

Résultats :

o Trois apprentisactuellement en contrat.

Réunion d’information

INSCRIVEZ-VOUS
MAINTENANT
EN SCANNANT
LE QR CODE!

B Mission Locale
0 Sart Qusntros

&% aceto.. =S
tho % SAINT B 00 i

., QUENTINOIS STl —
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LT SUR-MERURE, MOTRE EMCAGEMENT ITINERAIRE EMPLOI

Dispositifs de formation sur -mesure

Poursuitedu projet de formation enalternance« BTSAssurance» avecLAHOAIsne
Dansle cadrede la poursuite desdispositifsde formation sur mesure,un travail partenariala été engagéavecLAHO
AisneafinR Q S (i tzRiseSrilaceR Q diyfrBation enalternanceBTSAssurance

l QOGA2ya YAaSa Sy duzgNB o2dzZAy HAHpO

Sourcingdes candidats
58dzE NBdzyA2y & RQAYF2NNIGA2y 02ttt SOGAGS 2yi SGS LINEIN

C Le7 mai, deux candidats éligibles au contrat de professionnalisation se sont présentés (public non inscrit & la Miss
Locale).

C Lelljuins dzyS NXdzyA2y RQAYF2NINIGA2Yy 02t ftSOGABS I RH siN

C Parallélement, un travail de mobilisation individuelle a été mené par la conseillere LAHO :

C Deux candidats ont été contactés individuellement, dontjeune accompagné par la Mission Locale

C Quatre candidats se sont déclarés intéressés, représentapotentiel total de six candidats

Recensement des besoins des entreprises
Trois entreprises se sont positionnées pour la session 2025 :

C AXA Assurance et Bang8avoyerHugues,
C OPAC de Beauvais,
C Allianz Assurance Crésyr-Serre.

Résultats et constats
La mobilisation des publics et des candidatures est restée trés limitée, compromettant le démarrage de la formation
initialement prévu ala rentrée deeptembre 2025

Décision partenariale

Le8aolt202x f I RANBOGAZ2Y RS LAHDANGEI yAGKIYSS RS yRANM HiARYY Rdz L
Malgré des démarches importantes engagées conjointement (démarchage de plus de 40 agents généraux, envoi de
O2dzNNASNAE S FOGAz2ya RS O02YYdzyAOFGAz2zy OAo6ftSSavz €S y
a0Sal NBOStS AyadzFfralyido !'yS aSdzAZ S SydiNSLINK&S &az2dxKl

conditions de qualité de formation attendues pour les alternants.

R,
Mission Locale th

du Saint-Quentinois Fp—
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(e ruruErune, NoTee eneagENNT TN T du Saint-Quentinois
Agile pour tous

© Forums et Salons
AOAN? cEr

Lpg\ gL T /
Ic Missionlocale s
................ St ot Valt[Oise .

FORUM EMPLOI
— RIBEMONT—

Porté par la CCVO

MERCREDI
30 AVRIL
2025
13h30 - 17h00

SALLES BLONDEL
& POLYVALENTE q

+ DE 20 RECRUTEURS PRESENTS
DES CENTAINES D'OFFRES D’EMPLOI

les infos du
avec

CONTRAT SRISONNIER . INTERIM . CDD . CDI . VENEZ AVEC PLUSIEURS CV !

G O == Q%
Caractéristiqgue du public présent :

Public regu

(31 visiteurs)
moins de 26 ans.
29%

100

80

(75 visiteurs)
plus de 26 ans
%

Homme

* Sur 106 personnes sendées

Sans diplome
Bac+3 85%
94%

Profil du public recu

e g— _

Salarié

Brevet/ CFG
8%

Etudiant

Stagiaire en formation

Baccalaurdat
387%

64,1 % du public avec un niveau d'étude Bac a Supérieur a Bac +3

Public : ce forum, d-il répondu a vos attentes ?

79 % de réponses favorables

non concerné m
o]

réalisés en partenariat avec les
DN Ay NBnAed D2

ANEEdAe daEN

Résultats :

45 stands entreprises et partenaires.
353postes a pourvoir.

500visiteurs sur une demigournée.

187 connections emplois.

23 emplois nouvellement crées
H Y2Aa I LINBa f QS

Organisateurs :

AVairie deRbemont

ACommunauté de Communes MalR Qh A &4 S
Atinéraire-Emploi

(Mission Locale et Services Relations Entreprises)

Opération en partenariat avec :  France Travall

RIBEMONT

Trouver un emploi
avant la féte du travail

A 1

\l ‘“\v\()\ )

Une trentaine de stands,
employeurs ou
formateurs, sont
attendus le mercredi

30 avril 3 Ribemont.

5 vous trouviez un emploi
E A la veille de la fRte du tra

vail? Le 30 avril, b com-
mune de Ribemont sem b

er
15 Le farem se darsaler pendant toote Fapres-midl

terdus durant cet aprévmidi. i La SNCF sera présonte égale
Ll et T

re de Te:

Camille Fournet et le techaicentre
@e Tergnier recrutent
Une trentaine de stands sont at

toyage A
qui elie aussi est amend 3 beau-  Rander-vees le 30 avrk ¢0 195 30 4 1 heures
coup recruter dans les mofs & ve- 31 safle Bonde of 319 safe soymaints,

Entreprise: Niveau de satisfaction des entreprises
par rapport aux profils des personnes recues ?

Non

20 40 60 80 100
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Forums et Salons  réalisés en partenariat avec les
AOAN? ®&r DN AyNBn&Ked D2 ANcEdaedaEN

=

Chiffres clés L évolution depuis le 1 ¢ forum de Ribemont en 2023

Forum 2023 @ JobDating2024 @ Forum 2025

600
50 200
500 507
40
400 150
30
300
280 f 100
200 20
50
; - lo i .
0 0 * 0; ®
Nombre de visteurs Nombre d'offres d'emploi Nombre de Stands et partenaires Nombre de connexions Emploi

Enquéte de satisfaction

® 2023 @ 2024 @ 2025

Etes vous satisafait de I'accueil 7

Le forum a-t-il répondu a vos attentes ?

Devons nous renouveler cet événement ?

(=]
N
(=]
o
o
®
=]
-
=]
=]

Enquéte de satisfaction

® 2023 @ 2024 @ 2025

Ce forum a t'il répondu a vos attentes ? ?

Etes-vous satisfait de la qualité des candidatures regues ?

Devons nous renouveler cet événement ?

| 1
I|| »

(=]
N
(=]
»
(=]
@
5]
-t
o
=]
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..... SMESURE, NOTRE ENGAGEMENT ITINERAIRE EMPLOI
Agile pour tous

® Forums et Salons réalisés en partenariat avec les
AQAN? &r DAN Ay NB n A esegands DFtenains dhicErosig)shxgied, C

(Armée de Terre, Transdev, France services)

FORUM EMPLOI
RIBEMONT -
4 par fo CEVO

Porté pa

és

Parmi les nouveautés 2025 : 17
Un stand Cv photo professionnel
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Entreprises ... Mission Locale
e entsine worhe encacuEnr SR S du Saint-Quentinois

® Forums et Salons réaliseés en partenariat avec les
AQAN?cr DN AyNBnAed D2 ANcEdaed

Lelundi 13 octobre 2025dansleslocauxdela CCVO

Présentationdu bilan du ForumEmploide Ribemont2025, organiséconjointementpar Itinéraire Emploi,la Mission
Localedu SaintQuentinois /e serviceRelationsEntreprisesla CCV@t la Communede Ribemont

Un événementen partenariat avec FranceTravailSaintQuentin et les membresde la plateforme multipartenariale
RHdu SaintQuentinois

Lebilan a été présentéa MadameBrigitte SALINGUERrésidentede la CCVOet a MonsieurVincentCOOLMaire de
Ribemont,enprésencedeséquipesk Q L { A Biplbidt deNIECVO

[l Retoursuruneéditionrecordquia Q &#&ué le 30avrildernier:

+de 500visiteurstout au long de la journée
44 entrepriseset partenairesprésents
100%du publicet desentreprisessouhaitentune reconduitedu forum en 2026!

TR ~= ¥ ~ =~ AR

Le ¥i° 7 17 777 7 Davralieule” T T g
Encorede nouveautéset R Q2 LILJ2 Niediy A G S &

- AR
RSa2NMIEAGESNG I YOS

Unebelleréussitecollectiveau servicedu territoire etdef QS Yidchl!2 A
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Entl'epl'iSES ITINERAIRE EMPLOI duSainT-UueminoiS
LLLLL et Saniaas
@Animation des réunions « groupe de travail Conseillers
Mission Locale & Charges Relations Entreprises »

Les réunions mensuellesorganiséesentre les conseillersde la Mission Localeet f Q S |j dizAsed8ce Relations
Entreprisesont pour finalité de renforcer la coordinationinterne et de favoriserune meilleure adaptationdesactions
emploiauxbesoinsdesjeunesaccompagnés

72 Résultats : En 20230 groupes de travail animés

O

lls répondent a plusieurs objectifs majeurs :

i

Faireremonter les besoinsdu terrain : ceséchangepermettentauxconseillersR Q S E LIt @esdlesjeunes
en matiere R Q A y & Bafslonglle(secteursvisés,besoinsen information, difficultés rencontrées,etc.) et de
proposerdespistesR Q I O éoAcee s co-construireavecle serviceRE

Adapter et planifier les actions du serviceRE: forums, visitesR Q Sy (i NJ&tdlid3, jabSIatings permanences
emploi ou événementsde découverte métiers sont penséset ajustésen fonction des retours des conseillers
[ Q2 0 estdéprapdserdesdispositifsopérationnelsréalisteset pertinentsau regarddesattentesdesjeunes

Suivreet évaluerles actions misesen place: chaqueréunion permetde faire le point surles événementgéalisés
(bilanqualitatif et quantitatif), de recenserdesréussiteset R Q A R SlgsaxeRQENISt A 2 N> GA2Y

Favoriserf QA Y LJf callédtiviéét B lfen entre services: cestempsréguliersR Q S O Krénfordeditla dynamique
partenarialeentre les équipesenchargedef QI OO 2 Y LletBefléSen feyi dveclesentreprises lis permettent
égalementune meilleurecirculationdef Q A y F 2sNié$disgodtifset lesopportunités

Anticiper les temps forts de f QI y* gr§c8a une programmationconcertée,les équipespeuvent anticiper leur
mobilisation sur les grands événementsemploi du territoire et organiser en amont la sensibilisationet la
mobilisationdesjeunes

Enrésumé cesréunionssontun outil structurant pour une action emploicohérente réactiveet efficace,au servicedes
publicsjeuneset enlien étroit aveclesréalitéséconomiquegu territoire.

Lesdifférentsgroupesde travail ont permisde mettre enplacele planR Q I O i-degsygus

V Renforcede partenariataveclesentrepriseset organiserdesvisites

V Organiseou participera desforumset actionssurle territoire

V Mettre enplacedespermanencegemploi,formation, alternance)

V Mettre enplaceune chartede coopérationterritoriale aveclesentreprisespartenaire X
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HAU‘I’S- DE-FRANCE

® Partenariat renforcé avec les entreprises

x  Nouveaux partenariats en 2025 :

scn;v;:lx Implantation de SCREWFIX a Sa@uentin : un nouveau partenariat avec la Mission Locale !

5Frya £S OFRNXS RS a2y | NNAGSS &dz2NJ £ S (SNNXG2ANSENdeQS |j
relations entreprisegpour sécuriser ses besoins en recrutement fin 2024.

Depuis, notre partenaire nous fait confiance :

Rencontre partenarialeY LINBaSy dl GA2y RS fQ2FFNS RS aSNWAOSa RS
Intégrationdulogo{ / w92 CL- adzNJ fF LI F1jdzSGGS Rdz aSNXWAOS | FAY
wStlFAa RSAa M@amkiEnpolr @ fostedieendeur comptoir outillage et proposition de 2

candidatures de jeunes accompagnées par la Mission Locale (1 entretien mené sans suite)

Possibilités de PMSMRBRu 2sd semestre 2025 pour découvrir les métiers du commerce spécialisé
LY@AGlGAaz2y fofficiel de/ld baudigiadie 20 Aé2rigr 2025

% EENERE

0 V Signature de I&€harte de Coopération
Territoriale le 02 octobre 2025.

V Un accompagnement sur mesure au servi
RS f QSYLX 2A f 201 f
proximité en plein essor !

@& un nouveau partenariat au service de I'emploi pour les jeunes avec la Résidence Happy Senior

bada &2YYSa NI SR LRUIYOOHKENRREGSE 0 k| (M0dizB§ Ky ZNIdzy | O

Sy3ar3as Sy FIF@Sdz2NJ RS tUSYL)X 2A Si ﬁes f UAYaSNIA2Y LINRT

Activités réalisées :

Rencontre partenariale échanges autour des besoins en recrutement, du fonctionnement de la résidence et
RS fQ2FFNBE RS aSNBWAOSa RS fI aAraairzy [201fS

Participation au ler petit déjeunex A la rencontre des entreprises qui recrutent » au centre social de Neuville
Mise en place de PMSMP pour 202&ages d'immersion) pour découvrir les métiers de la résidence
ELyoriarirzy £ tQAYLFdzaAdNF GA2Yy 2FFAOASEES €S Hn YIN&
Participation aulob Dating PMSMP le 27 novembre 2025

Un partenariat prometteur au bénéfice des jeunes !
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v "é ''''''''''''''' . ) ”qu"‘w?lpnoffc:?"o' . | HAUTS-DE-FRANCE |
Partenariat renforcé avec les entreprises

x hNBFIYAAlF GA2FY REBB LIKMRA E33SBd8/ERARNI S Saf aAaarzy |
A BvisitesR Q 8y (i NB QRNE RigF&matidd - CFAet 2 salonsont été organisés
A 86 jeunesont participé

H +AaAiGSa Rdz tQueNtd-leR BIOHIOIS etF06R202% y (i

Présentation:

Dansle cadreR Q drfompagnemenspécifiquede la MissionLocaledédié a un groupe de jeunesagésentre 16 anset
18 ans, nous leur permettons de découvrir différents secteurs professionnelsprésents sur notre territoire et
notammentceluidet QI y A 16t publ parle biaisdu Parc5 QL af S

Objectifs:

Découvrirlesmétiers,desdébouchéstdef QS y @A NBefrgvaiNEPHEGR Q L & fjy

Susciterdesvocations(reprisede formation, recherchedesmétiersou élimination)

Programme:

A Présentationgénéraledu ParcR Q L(la fatsondef QS y @A NReypsr& Y S
animalier,lesloisirs,etc..)

A Présentationdesmétiers (équipes formation et compétencesequises)

A Visitedesdifférenteszones

A Echangeswveclescollaborateurs(témoignagesparcoursde formation, etc.)

Résultats:

A Bonnedynamique(at Q S Ogodefudlite, respect) trés bonséchangesavec
plusieurssalariésget 2 jeunesenservicecivique, t

A Découvertede la richessede métiers : agentR Q I O Gndzfiatetir agent
RQSy (i N@dinle$ galgneur animalier, agent de sécurité, cuisinier &
animalier

A Partagedesvaleurstravailetdef QA Y LIZRNJisIpofida&nt

A P.l. certainesdemandedie stageont deslistesR Q I {i lleSBynoisS!\

Résultats

o V 20jeunespresentslors des?2 visites
Visite du CFA LAHO Aisnke 28/03/2025

Présentation:

Dansle cadreR Q drfompagnemenspécifiquede la MissionLocaledédié & un groupede jeunesagésde moinsde 18
ans,nousavonsorganiséune visite R Q @yApour faire découvrirles offres de formation desmétiers porteurs dansle
commercef QK& i Béréds®tdeSEnaines,lasanté,lefleuristeouf QI & a.dzNJ y OS

Objectifs:

Découvrir les formations qualifiantes
Echanger avec un(e) conseiller(ére)
EdoELX 2NBNJ £ Sa RS02dzOKSa Si 2 LIJ2 NI daf
Etre orienté dans votre projet professionnel

Programme / activité :

A Présentation générale des formations

A+xrariasS vy OflFaasSasz GStASNE o0 Odz

wSadzt Glrda v

A.2yyS ReyBORIjarS 6 A yii SN LJ2 NI S

R2YFIAySas NBalLlSoOGuLd

A5S02dzSNIISs SELX 2N} GA2Yy RS& 4GS RSa
Sy F2NXI

% REHVESE
o V 11jeunes présents lors de la visite.
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® Partenariat renforcé avec les entreprises

+AdA0S RS f OSYGNKXLINAAS wL{¢hw!b¢9 59[ ! we¢9 f

PrésentationY 5Frya €S OFRNXS RQdzy I O002YL) 3ySYSyid a
NISa RS Y2Aya RS wmy Fyasz y2dza | @g2ya 2NBlFIyAaS R
professionnels présents sur notre territoire.

Objectif: faire découvrir le secteur de tastauration

Programme / activité :

A Présentations et visite du restaurant : les équipes, découverte des métiers et de MANG[ZHTMI[
f QSYO@ANRYYSYSyld RS (N} O Af =

A Echanges avec les collaborateurs (témoignages, parcours de formation, etc.).

Résultats :

A.2yyS LI NIGAOALI A2y ot fQSO2dziSs

A Présentation des compétences, des sadiie attendus, et partage -
RQSELISNASYyOSa Si LI ND2dz2NE 6ASy O2 Ve

] 2 Résultats :
o V 4 jeunesprésents lors de la visite.

+ AaA0dS Rdz / Cc! RS {1 | KI YoHabts deBrance¥aSaoe@NE S |
septembre 2025

t NSASYYil GAzy

51 v@® RRABF OO2 Y LI EIMQaY?\éay”aij)\zz@Rtg éti\da/il NP dRISSS dzy'(lé $?ey OMNS @ g y a

Y 2 dz20 23/NiB | deR@ASIRRIZY SC 112 EMIRISID 2 dzEeNB RIS A NIY IREMS i AL NI B |dz;N:B A
Y S (i ARSINE dzOMKKSH =N IPid R A ASTIND ENIE YL KGN SSEESONR Y& 8z Fom -~ 2

5SO02dz@NANI £ Sa F2NXI GA2ya ljdzk t AFAL Yy
E: OKI y3aSNI S0 dzy6So 02yaSittSNOSNBO
EAoELX 2NBNJ f S$a4 RSO2BFKBR2ASG 2 LILIZ NI dzy A
EA<iNB 2NASY(dS Rrya @G20NB LINR2SGH LINRT

Programme / activité :
A Présentation générale des formations
A+AardS AYYSNBRAOGS RSa dStASNE SU SOpedagogiga | 9SO S (

Résultats : N
A.2yyS ReylIYAldzS 6t £QS02dziSy AYUGSNEBG LIR2NIS | dzE RA T

Résultats :

O V 4 jeunesprésents lors de la visite.
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v "é ''''''''''''''' . ) l""fq'w'w?loifvfx?"o' . | HAUTS-DE-FRANCE |
Partenariat renforcé avec les entreprises

+AaAliSa NBIFfA&aSSaE RIFEya S OF RNB -®RS7dulk3 nevembreS R
2025-¢ ' SO f QLYRdAzZAGNASE FFONRIdS G2y | OSY AN n

Lal4védition de la Semainede f Q L y Fadai poiNAntbition de renforcert QI (i ( Mii sBdieariddusir®l et de ses
métiers auprésdesjeunes Cetévénementa permis de favoriser une découverteconcréte des entreprises,de leurs
environnementsde travail et des innovations industrielles, tout en mettant en lumiére les opportunitéts R Q S Y LJ 2
offertespar le territoire.

Dansce cadre,15 jeunesaccompagnésu seindu SASCEX Métiers def Q L y Rodtpartiipéé plusieursactionsde

terrain visanta mieuxappréhendeda réalité du mondeindustriel
VisitesRQ S y 1 NS LINR a Sa

Plusieursvisites ont été organiséesafin de permettre aux jeunes de découvrir différents secteurset métiers de
f QA Yy Rdza i NR S

ASucrerieTEREOSe 19 novembre avecla participationde 10jeunes

KntrepriseManhle : le 21 novembre avecla participationde 6 jeunes

AntrepriseMORATOQ le 1v décembre avecla participationde 10jeunes

Cesmmersionsen entrepriseont offert aux participantsune visionconcretedesconditionsde travail,descompétences
attendueset desperspectiveR Q S Y dafisk decteurindustriel

Salondef QL y ¢JSHDALNG:
Un Salon de f QLY (8 NJoy Dating & QS&eimu au lycée Condorcet le 4 décembre

A cette occasion,8 jeunes ont rencontré les agencesR Q A y (d@ teditdire industriel afin RQ S O K lsuyf BS NJ
opportunitésde missionsjesparcoursk Q A y agsofelsbrihglieet lesattentesdesemployeurs

3 Jeudi 4 décembre

© 13h30 -16h30
Q salle Mari
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@aAGANAAquA ENARe cOn A¥YNOQ Ant N

Robonumeériqueg Atelier participatif GESSMANN

Dans le cadre des actions de découverte des métiers industriels et des nouvelles technologies,ccont participé a

f QF ®OnheBdéd yeuxaunrobot» 2 NHI YA A4S GHSSMANKN Sy i NB LINR 4 S

Cet atelier participatif avait pour objectif de sensibiliser les participants aux usages concrets de la robotique et de
fQAY OGSt fAISYOS FTNIAFTAOASEES RIrya tSa SYygaANRYyySYSyGa A

ho2aSOGATa RS fQFdStASN]

[ QF GSTtASNI GA&ILAG £ FIFANXS RSO2dzONANI £Sa FLIIRNIa RQdzfS
robot, notamment pour :

Aa reconnaissance de formes et le recalage visuel,

Aa lecture de codebarres et de chaines de caractéres,

Ae contréle qualité automatisé .

Ces démonstrations ont permis aux jeunes de mieux comprendre les applications industrielles de la robotique et les
O2YLISGSyO0Sa Y2o0AtAasSa RIya O0Sa YSUASNE RQlI @SyAiN®

{It2y R ScJI6bMDatyigi S NA Y

Un{ I £ 2y R ScJobhatyigi © 8K ¥ Ilyicée Cardokcdrle 4 décembre
A cette occasion; jeunes2 y NByézyu NE f Sa IEISy‘()Sé ROAYUSNRY Rdz SN
YAaaAr2yas £8a idSydsSa RS&a SYLX288dNBE SG fSa LISNELISO

MRS¢ « Mon potentiel en industrie »
Le26 novembre 9 jeunes2 y (i LIF NI A OMRBIS Mbn pbtéhtielein hdusfrie »

' YAYSS LI MRS t«FlicdzZiradiilette action de détection de potentiel visait & identifier les aptitudes,
O2YLISGSyO0Sa SiG OFLIOAGSE GNIXyaFSNIrofSa RSa LI NIAOALIY
ou de leurs diplémes.

/| SGGS RSYIFINDKS | LISNYA&a RS QlIf2NRAASNI £fSa O02YLISGSyOSa
les filieres industrielles.

== B
Mnauga $ France
':"“%- .’.g Travail

DETECTION
DE POTENTIEL

Nous avens tous du potectiel, mais savons-rous viament l'exploiter ?
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@&AGANAAEQAA ENARe cOn AWNO ANT

x  Partenariat avec les agences de travail temporaire (hors implants):

Objectifs:

@ Réactiver et redynamiser le partenariat avec les Agences de travail temporaire du territoir® $aminois
Q@{ iNHOGdzNBENI £ Sa NBfFdGA2ya SG Flr@o2NRAaSNI £ 53 LI 4aSNB

Bilan2025 : 1 mise en
relation
) « Parrainage»

Actions réalisées avec les agences de travail temporaire en 2025 :

x 2 Petitsdéjeuners«Venez la rencontredesentreprisesqui recrutent »

x 1 Petit déjeunerspécifiqueATT« Venezala rencontredesrecruteursdef Q S Yiddtp&aire »
x 2 Jobdating multi secteur«AuQ dzddblthon quartier »

x 1 Sessiorde recrutementavect Q| IR%ydSI&

x  PartageR Q 2 Fo el de sessiongle réunion sécurité/ informations collectives
Résultats :

Ces actions ont mobilisé :
V 10agencedle travail temporaire
V 577 visiteurs(dont 485 lors des job dating, 84 pour les 3 petits déjeuners et 8 pour la session de
recrutement)
V Parmi ces visiteursl45 jeunes de la Mission Locale ont participé aux actions
V 2 embauches en CTT lié a ces rencontres (dont 1 jeune)

wSadz GF da v
VT eSdzy Sa

RS f I2yall a&M WS [ 03  SdzH IJH g
HHHECCUO K2NBE AYLIE FYyd LINAYOALNl f SYSy
wkyRadlFR 28I {Si | NJIi

) / $ui % 0
WAdéquat 4. Cap Jdutérim France \’f\ Crlt.

Intérim & Recrutement /

leader

CONSTRUISONS ENSEMBLE
VOTRE TRAVAIL

S u u
TEAM [EelER o ==
people Swpplay SYNERGIE SYNERGIE Trows bemporare b Recrutement

SYNERGIE, acteun maj,
DU ecuifement; DANS LE BTP

Travaillons ensemble

L

randstad
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LE SUR.MESURE
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® Partenariat renforcé avec les entreprises

X

hNHFIYAalFGA2Y RQdzyS BEBANRYzZYy RGES HB RNBAHMISH@EIY G I

15 septembre 2025 :

Description et objectifs :

h

cococ

NBFYyAaSN dzyS aSaarz2y RS NBONHZISYSyid | @SO fQl 3SyoOS
Promouvoir le travail temporaire et faire découvrir le fonctionnement de I'agence Randstad.

Faciliter l'accés a I'emploi pour les profils débutants ou ayant une premiére expérience.

Accompagner les candidats via l'expertise d'une chargée de recrutement (conseils pratiques et astuces pour
2LIGAYAEASNI f SdzNJ NSOKSNOKS RQSYLX 2A0 @

Programme et Méthode :

To o Bo To o Do

Présentation : découverte de l'agence Randstad et de ses équipes.

»22Y &dzNJ £S5 Cl{¢¢ 6C2yRa RQIOGA2Y {20ALtS Rdz ¢ NI 2
/2yadSAata LSNE2YyylLtA&aSa adN) €S (NI GIAt Sy AyaSNRY
TESEAGATAGSO SG LI y2NIYlF RSa aS0GSdNE RQl OGAQGAGSTE

Présentation des métiers qui recrutent, (manutentionnaires, préparateurs de commandes, agents de
conditionnement ou les employés libigervice)
:OKFy3Sa AYyGaSNXrOdGAFTa Y t2aSNJ

wSEHtAal A2y RQSYGNBGASYa AYyRA

4 84 ljdSairzya
0 x

a

;U( Q.
(j)) U)>

12
A

&\ [N

d

Nombre de participants 8 jeunes(13 positionnements) soit 61% de présence

Observations et résultats :
A [ Sa NI ONIHzi éYé}/ﬁ a yaQz )/ij LJa $S 1] S TAI;{$e£si&>rﬁa$3éost&A NB O SY¢

I'employabilité des participants grace aux conseils personnalisés, facilitant ainsi leurs démarches
ultérieures.

0 Résultats :
V 2 jeunesont retrouvé un emploi dans les 2 mois suivant

randstad
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OxAern NAAEdAr ENARe QO AW B ANr N
x  Mise en place de la Charte de coopération entreprises & Mission Localed :
SaintQuentinois

1. Genése du projet et objectifs stratégiques

La Charte de coopération entreprises & Mission Localedu8aitzSy G Ay 2A & aQAyaONR (G Rl ya

U Répondre aux besoins exprimés par les conseillers lors des groupes de travail internes,

U WSLI2YRNB | dzE ES& RQIYSEAZ2NIGAZ2Y NBfS@Sa LI NI £S& |
nécessité deontractualiser plus fortement nos partenariats employeues de valoriser notre engagement
réciproque.

Les objectifs principaux de la charte sont les suivants :

AC2NXIfAASNI dy OF RNBeneMEmints cRMISign ocald Y Sy i

AwSyT2NOSNI f QF 008 & +t pdureS j¢unks 2ukSai@uentihoist I F2NXY I GA2Y

A { G NUzO (G dzZNBS NJ dzy NB & S|, lisibld&Re@dbirdtiléf 2 @ SdzNB Sy Il IS &

A Encourager les démarches RS/ T @S dz2NJ RS f QAYyaSNIiA2yx RS fF OAG28
A Mieux coordonner les actions entreprisesonseillerf Rl y& dzyS f 23A1jdzS RS T dzA RA

cﬁMimmlme eciicr o

O, dsSanoentinds  Eorroprice Les Missions Locales

Le réseau pour 'emploi des 16-25 ans

La Mission Locale,

partenaire de vos [IEINEVEH,

VOous propose de nous rejoindre

Charte de Coopération Territoriale
Entreprises et Mission Locale
du Saint-Quentinois

« Unir nos forces pour révéler les talents, valoriser les métiers
et dynamiser notre territoire ».

2. Démarche de prospection et mobilisation des entreprises

'y GNY @FrAf RS LINRPALISOGAZ2Y &a0dNHzZOGdzZNB | SGS YSyS | dzLIN
SaintQuentinois. Cette démarche a reposé sur :

A Des prises de contact directes,

A Des présentations en entreprises,

A La mobilisation des réseaux économiques locaux.
A Entreprises prospectéesd0

2 Résultats :
C'J V Entreprises signataires au 09/12/202%17 entreprises

[ QF OOdzSAt NBaSNWBS t fI RSYlFNODKS | S&s

¥ LR ZAGATC
RQdzy LI NIHSYIFNRFG F2NN¥IFEAAST LIWRNILGFYG O

a
NI S @AaAo

NB
tr
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Partenariat renforcé avec les entreprises

3. Journée officielle de lancement

[ QSPBSYSYSyild RS f o dvéSiiidans @Slaciux de$ayMission Bocale du Saint
Quentinois. Cette cérémonie fut un moment fort, marquant la mise en mouvement collective de la charte.

Eléments marquants :

A Lancement officiel par Madame Frédériqudacarez Maire de SainQuentin et Présidente de
f Q! 33t 2 YSNIienthgis. Rdz { I Ay
AwSiSydzS t f QS NI yhebSahdvidéd tesbutigh NIRINISJE 8ISy dlzy f QA Y LI2 NI |-
partenariat avec la Mission Localgtps:// youtu.be ZUPgaXOwnww
AottS | S3ILftSYSyid aadays tSa RSdzE OKINIGS& ldz y2Y F

A Signature en direct des premiéres entreprises signataires.

A Présentation publique des objectifs et ambitions de la charte.

A¢sSsY2AaA3ayl3aSa RQSYLIX 28SdzNBR &adzNJ f QAYGSNE G Rdz RAALIZAAGA
A Valorisation des enjeux RSE dans les politiques RH territoriales.

La visibilité générée par cet événement a permis de renforcer la dynamique de mobilisation tout au long de

fQFyysSo

CRUTEMENTS
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® Partenariat renforcé avec les entreprises
4. Suivi et accompagnement des entreprises signataires
Un travail spécifique a été réalisé pour structurer un suivi cohérent, centralisé et accessible :
A Untableau de suividelachar® LJ NIl 3S Si RA&ALRYyAo6fS Sy fA3aySs LIS
ARQARSYUGATFASNI £ Sa Sy3al ISYSyida LINRA& LI N £tSa SydanN

A de mobiliser les bonnes actions au bon moment,
A de garantir la continuité et la cohérence de la relation employeur.
' FAY RQI &adzNXS NJ dzy Saradefiond tlddbale/aveld eLeyitreisdd dstycentrafiste par le service

Cette organisation permet :
A une meilleure harmonisation des sollicitations,
A une prise en compte des contraintes des employeurs,
ARQSOAGSNI RSE | LILINPOKSa YdzZ GALX Sa Si RAALISNAESSaA
A et, plus globalement, de proposer une relatioadencée, structurée et respectueuse du
fonctionnement des entreprises

Les engagements les plus fréquents mobilisés dans le cadre de la charte :

AodrarisSa RQSYUGUNBLINKAASaAZ
A interventions métiers,

A accueils en PMSMP/stages,

A participation a des joblatings forums
ARAFTTdzZaA2Y RQ2FFNBAZ

ot Service
Y Mission ocale Relations "# ALJoP.LLE
= teSant-ustingis LI'.‘ch rises ~. i de (Rgdo Les informations présentes dans ce fichier ne peuvent pas faire I'objet d'une diffusion sans autorisation préalable au re
F —— e @ o Saré-Quentings

IDENTITE DES ENTREPRISES
Tarmaignages
uuuuu n
salarids |
Jane oo dararepries
Dum = Entraprises - Sactmr Sactth x Contaces R BT e B [T —— | leunan | Simeton feretion
comtbrescas rmersion tiau Thata
et ouemme | comite -
TIOT2025) vabel Laboraicire Indusirie - Morcourt 1 Agant da condticrnement 1
w7025, Mat Aulo Ganfort Commerce - Saint-uanin 1 1 Fréparater esihalique automotie 1 1
A08/2025 Alkar Industrie - Marcout 1 1 Préperateur de commande 1
a2026 CAF te thisne  Serviesawxusagers v Saint-Guenn ST Apents agministratt 2
aNE2025|  Maire de Rbamant | Sevkeauxsegers T Aibeemant Aladomance | Alngamandg | 10U PrOfle de poste dnsune 1y gonangg Al damanda
me2025) D Indusiries Indusie - Ronvioy 1 1
‘Conducieur de car, bus, mécanicien,
BIO2025| RRTHDF [ TransporLogistigue < Gauchy a ] ‘agent administratif, communication, 1
marketing
BINE025| “vas Rochar Fayat Commancs - Fayet Matiars d A I3 demanda A la damands:
TIE2025) GEI EPE Service aux antreprises ™ LAGN/S-Quentin °‘:‘|“;"" o, "-"."' Muiti-sectariel Oui, ps de chiflre
082025 AREAS [ Hétslecie . Restauration < ] Urvilers 2 2 Cusiniar, commia de culsing, s, 1 2
vendenr
Masinnurn 1 fig | 13 Semande Maximum 2 | En fanctian des besoins et
AIDER025| Reload Gaming Bar Commarce - Saint-Cuensin an fanction Barman fnis par 65 PArSONNGS INGMGs5E6E
par timeatrs wimesire | per i matiar de barman
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Partenariat renforcé avec les entreprises

5. Rayonnement territorial : intégration dans les réseaux
économiques

La charte a permis de renforcer la présence de la Mission Local
sein des réseaux économiques structurants du territoire.

Présentation de la charte de coopératiorsaentreprises
adhérentes au clutMerci au Présidendu groupe pour son accueil
SGi t QAYGISNs G RS&a YSYONB& LJ2dzN

Tribune Libre auprés di? acteurs économiques afin de R Y sl ¥ measiee
LINBASYGiSNI £ Sa | OGAzya RQLUGAYS a | ‘ﬂj
nos projets avec un focus sur la charte de coopération - SN

territoriale entreprises.

6. Perspectives 2026

[ QLYY SS uwnup | LJ2aS tSa o0l asSa RQdzy RAALRAAGAT az2fARS
une consolidation et une montée en puissance de la démarche.

Axes prioritaires :
Ut2dz2NBEdzA OGNS fF Y20AtAal A2y RQSYUGNBSLINR A S
2

U wSYT2NOSNI §t QF yAYIF A2y Rdz NBaSl dz RQSY LI ¥
U Structurer davantage le pilotage via le tableau de suivi.
[ YOSNI dzy SOSYSYSyid I yydzSt RSERMSHzyYS a[SS a9 :

Objectif :

V valoriser les entreprises les plus engagées, encourager les initiatives exemplai
rendez@ 2 dza '-F$RSNJlfISdZNJ ¥ le:ldeN\] RS fQ)\Yé.SN\unzy noa o S

V Développer la visibilité publique du dispositif et renforcer son ancrage territorial.
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Partenariat renforcé avec les entreprises
1¢r stage dating le mardi 25 novembre 2025 %
1. Genése du projet et objectifs stratégiques oSLN(l]gn @ mineraIne
duSaint-Juentinois

Le StageDating constitue f Q dd¢s@ctions majeureset innovantes -

déployées en 2025 par le service Relations Entreprises Tm STAGE 7 of

Il estné directementdesbesoinsexprimespar les conseillerdors des Mle nate pas. ce

groupesde travail « relation entreprises», souhaitantdisposerR Q dzy nendey-uous, !

format rapide, efficace et mieux adapté aux jeunes pour faciliter ™ Lemardi25 novembre 2025

f QI audstagesobligatoiresoUR QA YY SNE A 2 Y de 09h 2 17h

A la Mission Locale

[ Q206280GAT 3ISYSNIt SilAlG R2dzmf S

i Ct dzA RA FA SNJ fpaur ©sQetirdes acatrtipagnés|ed S & ~ fo
réduisant les délais entre la recherche, la mise en relation et la Phesomaton 0" ot
validation. AVEC LA

U wSYF2NDODSNI f QSy I IBWSTENRBE A2 ENB
format plus dynamique, plus lisible et plus attractif.

. A ° , . du Saint-Quentinois
LeJobdatingg G 3S aQAYaONARU RSaz2NXI Aa | CECEEEEEEE
i dzA  LINB T A 3 dzNB  f QdewBditighs anhuéle® v
partir de 2026.

HP t N2alLlSOGAzy SyiNBLNRaSas SiG Y2o6Artraaldrazy RS&E LI NI Sy

'Y GONX @FAf RS LINRALISOImpYiob oSBGSliiz 58S V2yRUAdl $iNSa
Sy3alr3sSa RIya S NBaSldz Ayaro pDa&r8SRE RS dzStzZ/ Sa & i NHzO
OYUNBLINA&Say LINPALISOGSSE Y
Y UNBLINKR&ASE LI NIMAOALI YyGSEa €S 22dzNJ W Y
{ $OG SdzNR NI LONEF IS SIS BRI TN 11 T BT "HINTTI BCAR "B T A FRHDHT AN T T "HEHI 0
RUTIH T TASTEHIHG T HHHHRT T T oo @

CURUETHOHIG 2 dzd Fdz £ 2y 3 RSt 22dz2NY SS
[ S48 SYyGNBLINARASE LINBRASYHSHI SYyAYHE A0 GINSWESO RVINE DY Sy 8y
O2y aSAitt SNRDIStidzt A BWNAD X BY i®y S @
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3. Préparation des jeunes et actions amont
LyS LIKF&S RS LINSLI NFGA2Y | SGS 2NBIFYA&ASS L2dzZNJ Y EA YA

entretiens :
b2YONBE RQF{IStASNE RS LINBLINIGAZ2Y Y

Thématiques LINB A Sy il GA2y LINPFSaaAz2zyySttSs
clarification du projet de stage, valorisation des compétences.

Nombre de jeunes préparést Soncs s Efoprises - ER - 1172025
Cette préparation a contribué a sécuriser les mises en relation, réduire le stress
des participants et augmenter la qualité des échanges le jour J.

4. Déroulement dwobdating
Le lerJobdating G I 3 S aIQ8=d(25 tcSeyniz “dans les locaux de de la Mission Locale

[S F2NNI G NBGSYydz Y SYGNBGASYya NILARSa RS mp YAydziSas
orientation immédiate vers les entreprises correspondant au projet du jeune.

Nombre total de jeunes regus?:
b2YoNB (201t RQS4GNSGASya NBFfA&ASA Y

La présence conjointe entreprises / conseillers a permis une fluidité optimale dans la circulation des candidats et une
prise de décision rapide pour chaque proposition de stage.
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5. Résultatset effets constatés

Lesrésultatsobservédorsde cette premiéreédition sont significatifset démontrentla pertinencedu format :

% GwsSad& il da
O [GF ABEARSS RA I 1 & 2y

Entreprisessouhaitantétre recontactéespour les prochaineséditions::
Au-deladeschiffres, plusieursimpactsqualitatifsont été relevés:

V Meilleureadéquationjeunes/ entreprisesgraceala préparationamont.

V Réductiondu tempsde recherchede stage

V Fortesatisfactiondesentreprisesnotammentsurf QI O 02 Y LJbaflgsEoMssilerset la qualité descandidats
V Valorisationdef Q A délaaVBssionLocalecommeacteur facilitateur, réactif et innovant

6. RetourdesconseillersetaxesR QI YSt A2 NI G A2y
Lesconseillersont souligné:

V [ QS ¥ Fdufodméx i ®pondpleinementa une demandeexpriméeen groupede travail.
V [ QA Y LI2dédnadingeairdn volumesuffisantR Q Sy (i Ngsurdp@s&in choixdiversifié

AxesR QI Y S p@pedés A 2 y

V Renforcerencorela préparationindividuelle(pitch, CV gestiondu stress)
V Développedesparcoursde stagerécurrentsdanscertainssecteurs(industrie,santé,commerceX).
V Intégrerun questionnairede satisfactionsystématiquepour affiner leséditionsfutures

7. Perspectivest pérennisationde la démarche

r

Auregarddu succégle cette premiéreédition, il estprévuR Q 2 NB #eyxAiagSNg , permettant:

V 5 QI & ardzdaldvBidurecontinuedesbesoinsen stagedesjeunes

V Defidéliserlesentreprisesengagées

V Derenforcerla cohérencedesactionsentreprises/ conseillers

V Destructurerunefiliére « stage» intégréedansla stratégieglobalerelation entreprises

V Cetteaction deviendraun marqueurfort def QI 2§26 &vecun suivisystématisé une montée en puissancele

la préparationet un pilotage croiséentre conseillerset serviceentreprises
W—N .t [ —
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® Participation aux actions menées sur le territoire

Gwm ]

Descriptionet objectif : /\

U Appréhender la diversité des activités proposéesaux différents W g
publics par le centre social Europe (Familles,Enfance,Jeunesse, (ﬁ
Seniorset Adultes)

U Valoriser les missions de I'équifghu centre social et faciliter 2 bl

l'interconnaissance entre les professionnels.

Activités:

0 Rencontre®ntre partenairesle 06/03 matin (CAFpailleurssociaux,
contratdeville, Hortibat)

0 Tenuedu stand Itinéraire Emploi- Mission Localele 07/03 aprés
midi

Méthode : Rencontreset concertationavect Q S |jddzdehti® social,
lesbénévoleset les partenaires, visite deslocaux,immersiondansles
différentsateliers

Partenairesengagés CSEurope la Citedef Q S YIEJtMisdioBLocale
-ClauseR QA y asbcl A 2 Y

Observationset résultats: 25 partenairesprésents

0 Appropriation des orientations du projet social 2e2eR7

0 Présentation des travaux du quartiers / aménagements 2030 }

0 Remise du guide des activitéQuartier Europe pour une meilleure
prescriptions aux publics

0 Connaissance et échanges chaleureux avec les partenaires, propices
a de futures collaborations

Description et objectif : B dalon
At P NIAOALISNI £ f QS@SYSYSyid 2NHI yAd
nombreux partenaires présents avec un public au rendsrs ST
A Présence dé2 stands entreprises et partenaires s
A Représenter Itinéraire Emploi et la Mission Locale du Saint Ay
vdzSYyGdAy2Aaa Rlya £S OFRNS Rdz LJNE

[ ] Inscri ption et renseignements sur nos offres de service Rl
[l/2yaSafta LRdNI g24 NBOKSNDKSA RQSYLI 2A% RS adl 38a
L_| Découverte des métiers avec les casques de réalité virtyelle

Métiers360 —

- L —

Nombre de visiteurs 200/ 250(une affluence légérement en baisse uuu".‘.‘?“«#?w
par rapport & 2024) =33

Visiteur sur notre stand une 15énede personnes rencontrées dont ::::l

U 1 orientation vers la RIC pour ITB ==

U 3 jeunes suivis par la Mission Locale se sont présentés a n

stand

Observations :
Une organisation qui permet des échanges simples et qui crée de
liens
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(e sunmesune worer meaceuins B saepuat

@aeACE/\dqu,nA/\q,e/\ A?i AQOandeAr BNAAN

Le samedi 29 mars, le service Relations EntreprisesR Q L i A yE@pk, NS
collaborationavecla Mission Localedu SaintQuentinois,a pris part au Salonde

f Q! f (i SNFhisépadPROMEG SaintQuentin.

Cetteaction a permisde valoriserf Q 2 deEaitesde la Mission Locale avecun
accentparticuliersurf QI 002 Y Livelsf B Srviah jgures, les actions de
coachingprofessionne| et les différents dispositifsmobilisablespour faciliter leur
insertion,dont I'alternance

Un temps fort de notre présencea été la découverte immersive des métiers a
travers les casquesde réalité virtuelle Métiers 360. Cette expériencea offert aux
jeunesune approcheconcréteet innovantede la découverteprofessionnelleleur
permettant de visualiserles gestes,environnementset contraintes de différents
secteursR Q I O.({C&t@ufil GoBstitueun véritablelevier de projectionet R Q | &leR S ;
décision,particuliérementpertinent pour les jeunesencoreenphaseR Q2 NA Sy (| G A 2y
ou enrecherchede sensdansleur parcours

[ QS @S y&Héeyateientété f Q 2 O Qle faike B gromotion des "Mercredis de
f QI f (S pEyfrianeir&itgbdomadaire®rganiséesau seinde la MissionLocale
CestempsR Q S O Ksbnyd@$Sinésa accompagnetes jeunesdansla définition de
leur projet, la rechercheR Q Sy (i elSd phehadiationat Q S yein ¢oftrét. Cette
actiond Q A ydanSl&ldadre du projet IJR(ltinéraire des Jeunesvers la Réussite)
cofinancéparf Q| yEAr@p¢¥enne qui vise a sécuriserles parcourset a renforcer
f QI &uldpportunitésprofessionnelles

V Une vingtaine de jeunes accueillis sur notre stand ont pu bénéficier de
démonstrations en réalité virtuelle et R QS O K lindidAdbialisés sur leur

orientation. SALON w Z’/I&?/l/wwe

V Unevingtaine R Q S y (i N&ht énrelnc®ritréessur placedansle cadreR Q dzy' S
prospectionciblée O Stands entreprises

O + de 500 offres de contrat & pourvoir
Dansce cadre, un contact prometteur a été établi avect Q Sy (i NEBokdisfh & S
nouvellementimplantéea Péronne Cettestructure prévoit de recruterplus de 200 B e
collaborateurs notamment sur des postes de maintenance industrielle et de PROMEO-FORMATION.FR
conduite de ligne. Deséchangesont été engagésafin R Q S y @ fedr intérn& iibn
lors R Q dpyoShaineréunion de la plateforme entreprises envisagéea la rentrée

N oA e o

misesenrelation aveclespublicseninsertion
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® Participation aux actions meneées sur le territoire

¢tKSYS RS fQAYGSNYSYylGAz2y Y

@ « GEPR Territoires: Desformationssurmesurepour adapterlescompétences
auxmutationstechniquesiesentrepriseset sécurisetesrecrutements»

A f Q2 O Ode daA B rencontre territoriale PIVERorganisée par £ QL blé
Préfecturedef Q! AaRggddHautsde-Franceet le souspréfet de SaintQuentin,
Le responsablede la Mission Localea représentéltinéraire Emploi et le service
Relations Entreprisespour valoriser notre action sur le territoire en matiére de
GestiondesEmploiset desParcoursProfessionnel$GEPPierritorialisée

Un temps fort partagé avec plus de 60 participants réunis autour des enjeux
R Q S Y déf@mation, de mobilité et de dynamiqueséconomiquesnterbassins

® Unedémarchecollaborative, territoriale et sur-mesure

Face aux mutations économiques et techniques, nous avons développé une
approchestructuréede formation sur mesure co-construite avecles entrepriseset
les partenairesde f Q S Yeltdle # formation. Cette démarchevise a répondre aux
tensions de recrutement et a sécuriserf QA y a@diesiomnglledes publics
accompagnés

(7 Chiffres clés depuis 2016 :

=k 170 personnes formées via les dispositifs GEPP

By d 2 RS NBG2dz2NE £ £ QSYLX 2A RdzN} of §
7 30 entreprises partenaires mobilisées
® 10 territoires impliqués dans la dynamique interbassins

GEPP & TERRITOIRES

15° rencontre territoriale

"Dynamiques territoriales et interconnexions économiques et sociales
entre l'arrondissement de Saint-Quentin et les territoires environnants"

JEUDI 22 MAI 2025
CCI DE L'AISNE - SAINT-QUENTIN

"Des formations sur mesure pour adapter les compétences aux
mutations techniques des entreprises et sécuriser les recrutements”.
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Focus sur notre présence lors de la Féte de quartier Europe

Description et objectif :

At FNIAOALISNI £ £ QSOSYySYSyid 2NBFIYAAS
partenaires présents avec un public au rendeznis (malgré le temps pluvieux)

A Représenter Itinéraire Emploi et la Mission Locale du SQirgntinois dans le
OF RNB RS y20GNX 2FFNS RS aSNWAOS Si.-

FETE DT
QUARTIER

Activités :
|:| Inscription et renseignements sur nos offres de service DE 1H30 A 21H o

A~ \8/. 2

[J/2yasSata LI2dzNJ g2&8 NSOKSNOKS&E RQSY LI 2};,,2‘RS & i
[ ] Découverte des métiers avec les casques de réalité virtgdliétiers360 i S ‘

Nombre de visiteurs sur notre stand ; 15ene environ
(fréquentation en baisse par rapport a 2024 (météo))

Observations et résultats :
U 1 inscription validée(premier accueil) a la Mission Locale

U une mise en relation entreprise %

U de bons échanges avec les partenaires et une journée conviviale

Lieu :Salle Le CasirpSaintQuentin =",1

Partenaire principal | a Ay S [ QQuéeRtih (exS¢ptodogGauchy)

5Fya £S OFRNXS Ri8zeiMRPRAZAAZRY S B nHYYy dREAL £ ¢ . < E— U
a2f ARFANB LIR2NISS LI N f QuehthB delliiié 14issioNS |1 S RS {
Locale du SainQuentinoispour proposer la participation de jeunes accompagnés

RFcya fSdzNA LI NOD2dzNA RQAYaASNIA2Yy® | FAY R DUA2Y Y S
journée, uncastinga été organisé le 3 juin 2025, permettant aux jeunepdesenter
et pitcherleurs talentsdevant un jury composé notamment de collaborateurs de
[ Qh NI f &

Identifier et valoriser les talents de jeunes accompagnés par la Mission Locale,
Développer laonfiance en sof G At aQ y O S traver§ ud 2xXédcide de
présentation personnelle,

9y O2dzN} 3SNJ f QSELINBAaAaAz2y RS 02YLISGESyOss
0N} yavyArAdaairzy | dz aSAYy RQdzy I GiStASN O2
Faciliter larencontre entre jeunes et salariégRS f QSY G NBLINKA a S |
RQSy3al 3SySyido

ont participé a ce casting, représentant une diversité de talents : |
Doublage voix film,Créationartisanale debijoux,Dessin,Danse,llustratidrart visuel. ¢

" f QA& & dz8 eRdz o B@dkiAc
CitizenDayRdz H 1 2dzA n
RQSOKIy3aS Si RS RS

it

ArEpour participer activement au 37
p ldz a3AY RS tQdz@AAYS [QhNSI{® Lt
2YAGNY GA2Y FdzLINB&a RS& alfl NAS& RS
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" Participation aux actions menées sur le territoire

[S OSYRMBFEPt Sa& ljd GNB 2SdzySa 20@tdB Yl Ranly | 4O |

FdzAGAT Bez 5 6@y AREBEt RESYAYydD / SGGS 22 dNy B is

FyySS L NJSDfNEEIDNJZ’?dzLylﬁ [fS OFRNX RS az2y Sy3al b

O2f t 1 02NI (G Gk 2 ¥ dizil & AANK Rl A NB & 3 GRCikR EghtiA 63 B

OK2AaA RS YSGUNB Sy fdzYAsNB RS&a GlftSyia & )

SALIBBLIRBEAA2Y LINK OA GSYTANGS LONF 3630 ff Svis ey dy/

L £SdzNJ GFESyd NBALSGEARI BHS 2 YRS | FRYB YIRS N

I dzZLINE & RS& &l fl NASA LINBaSydao

t | dzfch ¥ 6 dza G NI (LINBYE STt NOARRY YRS 453 ONSE i

RAf fdzaGNI GA2Yy® NN R dKTYSOKS yESaay

2l ealcbSaary RIW2HMAGNI GA2yas ONRIldAa Sy

RSa O2ffl 62N} GSdNE® . )
I NIY St iNSF GA2Yy RS OBERBABRANNRYARGF d&zBEaY L
y

YEGSNRLF dzE BHOABBYTALWBARY G (A2 RS azy

6¢ ! 085 MW

[ £ IgBE y&aS ORMA/VIINEAXyda SdG AyAGAlLGAzy & >
02t t SOGAT FTSadGAT S AyOf dairTo = \‘

[ Sa al tazamys&® RYSi tOA NDdzt S uzdmumzamzysafumss " S
RAFTFSNSyGa GSTtASNARI OS ljdzA | LISNXA A R’Sé;( 3 Qyu
wSYF2NDSYSyil RS RSa 5dFy/ASay BENINYS a2 A | YA&aS Sy aArddz dAa
NEO2yyl AaalyOS AYYSRALFGS RS € SdNB (b Syda LI N dzy Ldzo
hdz@S NI dzNB S aSyaroAfl dza I A B2 s R)Sf&i@d)?ﬁléﬁﬁyizNﬁYééNJ]}
dzy S YSAff SdINBE 02 YLINBKSyNBRY2 RERBWHEP t A (1S4
5$02yaiNUz0GA2Y RSINISNG A yial aNmSyNGB2 0 @ NES &R A s S
bdzi KSy GAljdzSa | dzi2dzNJ RS LI aaAz2ya O2YvYdySa T LORL
+f2NRAl GA2YS RES ffa yQANNBHATERARSG S0 RSa FLIGAGE ”““"‘”A 2
RIya dzy SY@ANRYySYSyd LINBadAIASdzE Si 6AiS Ve
WwWSYF2NDSYSyild Rdz t ASYy BNNMNS LINAdSS kO Ry N Ay
I f GSNBENBGE p! RFY Si wdzReo S fSa SljdzaLlSa A
[ 22dNYySS + S3rESYSyid Sids YINJdz$S LI NI EF Graiids RS
al NRISdZNBY OS5 aNBE&NRBSYyi(iS RS WA DKSENIBYYSOLHtS Si RS

t NBAARSYYSRI ANB OYEHS2AOALSA) ABWA 29y Bdza 88 PPz
Sy3r3asSySyi S NEBDIBDASNIROAA t $1j R O3E @ AdS N SRz

/' SG0S 22 dNY SNB d22 &/ Ml &NIEESSITIRRS Yy KdzY | Ay ¥ LJ$"%
2SdzySa a2yl NBLISNIES ¥SALt 2 B DS STASNAEASR L.~ SIS
f SdzZNBE O LI OAGSad [S& alfFNASE 2ydGT ljdz2 yi & SdzEZ SELJNJ
RS&a FGSEASNE FyAYSa LI NI RS& 2SdzySa Rdz GSNNAG2ANB®
[@OGA2y QAREE2NES ¢S / AGHK BBy S RIBEIGOMBINIGNBRA dzy oy
S RS RAIFf23dzS Sy RBzif S§¥ BBEYSHF FA2REE LI NO2dzNB Ay & LA |
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® Participation aux actions menees sur le territoire

x Féte duquartier Artois Champagnée samedi 28 juin 2025 Q. B .
O«\\"" SQTHEE méffai Uzg%
Fe‘reoequnenea s
Description et objectif :
At FNIAOALISNI £ f QS@SYySYSyd 2NHIFYA&S LI N BROCANTE A PARTIR DE 81 , a2 (
partenaires présents et avec un public au rensleas LL ' :
A¢SydzS RQdzy adGlyR ARSYGAFAS SG FGaNrOOF LINX
du service Relations Entreprises ¥
] Inscription et renseignements sur nos offres de service
[J/2yasSata NBOKSNDKSa RQSYLX2As RS adl i SN

[] pistribution de supports de communication
Nombre de visiteurs sur notre stand20éne environ

Observations et résultats :
- Public familial, présence de jeunes mineurs scolarisés
- Visite de public +25 ans pour des questions diverses

- Contacts directs établs/ec 9 jeunes dont 1 parent
A 3jeunes déja accompagnés par nos services
A 5 enscolarité, information sur notre offre de services
A 1 pére de famille intéressé par nos services pour son fils

x Cs (i § dR® dedi A S NISb % dp@ /8RS HSpi T o B
v@‘hp OL/Q}O"I,

Description et objectif : FETE pu c

At IENIAOALI GAZ2Y £ fQS@SYySYSyi
partenaires présents et avec un public au rengeas
Ac¢SydzS RQdzy aidlyR ARSYGATFTAS Si I-uuNJO
2030)
AwSLINBaSYGFGA2ZY RSA aASNWAOSaA RQLuAysNJ~ANJ§‘ l'ﬂrufz)\ X

7 BQOCAHTE DE BH AJBH -

faire découvrir les offres de services dédiée aux jeunes du-Saint "o /e WA ) e
Quentinois. r‘h 4 LN
] Accompagnement vers I'emploi et la formation o Bt B E % o —

@ Aide a la mobilité, & la santé, au logement
@ Ateliers, conseils, orientation personnalisée

Nombre de visiteurs sur notre standune 10éne environ

Observations et résultats :

- Public trés familial, présence de nombreux jeunes mineurs

- Une prise de rendexous pour une réactualisation a la Mission Locale

- Présentation et échanges conviviaux avec des membres du Conseil de

Quartier
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x Matinale de la Clause le jeudi 11 septembre 2025 au centre social Europe

Description:
Le serviceRelationsEntreprisesa été invité a participeraf Q S @S yoRn&4/ (i
parle PLIEHef Q! 33 2 doSailkQiuenthyis la Matinalede la Clause

Programme:

A Introductionet ouverture par Mme LaMaire de SaintQuentinet Présidentede
f Q! 33f 2ad0SakkQiéntngis

A Présentatiorde chiffresclés/ bilan

A TémoignageR Q Sy (i N@SHéNTHicaiR S

A Visiteterrain R Q dhyintierde réhabilitation

Observationset résultats:

- Renforcementlesconnaissancesurf Q A Ydedcl@udessociales

- Valorisationdesréussitesdesbénéficiaireet du travail collectif desacteursde
f QSYLX 24

- Renforcemendespartenariats,prise de contactavecune nouvelleagencede
travail temporaire (Interinser- Amiens)

x Journée des pros le jeudi 18 septembre 20&tezScrewfixSaintQuentin

Description :
9y {GFyd 1jdzS LI NI Syl A NB =Quénfnjudzi inviEé aRaBticifer aneURXCRNEE BES BRO- A

Programme / Méthode :
At I NIIF3IS RQdzy Y2YSyid O2y@AGALf | dzi2dz2NJ RQdzy NBLI & 06
A Des exposants pour échanger et mettre en avant leurs produits/services

A Présence du stand Mission Locale / Service Relations Entreprises ((placilgtiers)
A Visite du comptoilScrewfix

Observations et résultats :

- Faire connaitre la Mission Locale et notre service Relations Entreprises

- Valoriser les jeunes que nous accompagnons

- Créer de nouvelles relations / partenaires avec des entreprises (8 connexions)
- Maintenir notre partenariat aveS&crewfix

40
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Agile pour tous

o)X

Mission Locale
du Saint-Quentinois
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