OS Mission Locale LA TAXE D'’APPRENTISSAGE :
C%—,é du Saint-Quentinois Les Missions Locales

Le réseau pour I'emploi des 16-25 ans La taxe d'apprentissage est le seul impdt pour lequel l'entreprise a une liberté
d'attribution.

TAX E D ,A P P R E N TI SSAG E Depuis 2023, le solde de la taxe d'apprentissage est collecté par I'Urssaf ou la MSA

via la DSN puis transféré a la caisse des dépdts et consignations.

2026

0,59% 0,09%
de votre masse salariale mensuelle de votre masse salariale 2025 sont a

collectée via la DSN reviennent a des affecter a 'organisme de votre choix*
Centres de Formation en Apprentissage [l par exemple Itinéraire emploi service
Mission Locale du Saint-Quentinois

*un centre de formation initiale technologique et
professionnelle ou un organisme d'insertion profesionnelle

Vous devez choisir I'établissement destinataire de votre solde via la plateforme
en ligne SOLTEA entre le 26 mai et le 21 aout 2026. Une deuxieéme période de
répartition aura lieu du 03 septembre au 21 octobre 2026.

Numéro Siret d'Itinéraire Emploi / Mission locale du Saint-Quentinois :
130 000 557 000 46

Découvrez comment affecter votre taxe ? ~ $

Des [TREGelblEs 3 votre service !

Contac,tez nos 58 Bd. Victor Hugo
Chargés de 02100 Saint-Quentin

. . . lati 03.23.06.10.10
Sm@ L Mm deA’Jewzed’ ;en:r;:r::;es equipe-entreprises@itineraire-emploi.fr
Quec la Missen Locale dw Saint-Quentineis, !

Suivez-nous sur itineraire-emploi.fr m u G
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Agile pour tous
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LES MISSIONS LOCALES,

JER RESEAU D'INSERTION DES JEUNES NOTRE OBJECTIF: METTRE EN RELATION

LES JEUNES AVEC LE MONDE ECONOMIQUE

Nos résultats en 2025 EN 2025 :

(
215 événements emploi et formation organisés et
1388 jeunes participants dont : _;'IR
V v 131 actions en interne pour accompagner les jeunes

dont 91 % sont en lien avec la formation et

2 4 6 Pemploi

X X . . 4 g H I 29
besoins en jeunes embauchés en entréesen 84 actlons partenariales “hors les murs N%
recrutements alternance formation
diffusés

Active ta mobilité @@
; 'g AVEC LA MISSION LOCALE!

Pour beaucoup de jeunes, la mobilité
N conditionne l'acces a 'emploi, a la formation,
aux démarches du quotidien...et a

892 'I 583 l'autonomie tout court.

periodes d'immersion Situations Plus d'infos sur notre site
en entreprises emploi Les objectifs du dispositif : ﬂl' www.itineraire-emploi.fr
\_ j « |dentifier les freins a la mobilité ’
e Donner les clés pour se déplacer en autonomie
La Mission Locale du Saint-Quentinois c’est : » Aider a accéder au permis ou a des alternatives durables -

Renforcer la confiance et le sentiment de sécurité

@ Un accompagnement personnalisé des jeunes vers I'emploi et la formation Souvrir & de nouvelles opportunités, en France ou a 'étranger...

@ Une approche globale en matiére d’autonomie : santé, logement, mobilité,
éducation au numérique, gestion budgétaire, citoyenneté, accés au droits...

o _
@ 16 lieux d’accueil sur le territoire du Saint-Quentinois ‘ alde& neus fm wihe ce M@dl / <D Cette action S a n e F

est soutenue par: une société d'’Abertis
@ + de 40 salariés

& 2500 jeunes accompagnés Une partie de la somme collectée avec le solde de la taxe
? H -
@ 562 entreprises partenaires en 2025 d'apprentissage y sera consacree.



